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1. GIRIS
1.1. Programa Ait Bilgiler

- lletisim Bilgileri (Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan
sorumlu Kkisilere ait, ad, adres, telefon ve eposta adresi)

- Programin Tiirii (Birinci Ogretim, Ikinci Ogretim)
- Programin Egitim Dili (Tiirkge, ingilizce, %30 Ingilizce, vb.)
- Programin Kisa Tarihgesi

Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu 6gretim elemanlari:
Dog. Dr. flker POLATOGLU (Baskan)
Tel: (0236) 201 2453
e-mail: ilker.polatoglu@cbu.edu.tr
Ars. Gor. Dr. Emine ALTINKAYA (Uye)
Tel: (0236) 201 2467
e-mail: emine.altinkaya@cbu.edu.tr
Ars. Gor. Furkan Ozan COVEN (Uye)
Tel: (0236) 201 2462
e-mail: furkan.coven@cbu.edu.tr
Ars. Gor. Aysegiil INAM (Uye)
Tel: (0236) 201 2463
e-mail: aysegul.inam@cbu.edu.tr
Ars. Gor. Tugce MUTAF KILIC (Uye)
Tel: (0236) 201 2464
e-mail: tugce.mutaf@cbu.edu.tr
Adres: Manisa Celal Bayar Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Boliimii
Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi

Muradiye-Manisa-Tiirkiye

Biyomiihendislik programinda sadece normal (6rgiin) 6gretim yapilmaktadir. Biyomiihendislik
programinim egitim dili %100 Ingilizcedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik Boliimii, 2012 yilinda kurulmus olup,
Miihendislik Fakiiltesi'nin en gen¢ boliimiidiir. Boliimiimiiz ilk mezunlarin1 2017 yilinda
vermistir.



Miihendislik Fakiiltesinin 8 boliimiinden biri olan Biyomiihendislik Boliimii Lisans ve Yiiksek
Lisans programlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2012 yilinda 1 dogent ve
2 Dr. Ogr. Uyesi ile Ilhan Varank Yerleskesi Miihendislik Fakiiltesi eski binalarinda
kuruldugundan bu yana hem akademik altyapisini hem de Miihendislik Fakiiltesi yeni
binalarina taginarak fiziksel altyapisini gii¢lendirmistir.

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Manisa Celal Bayar Universitesi'nde kayit kabul islemleri, Universite Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhigi ve Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Isleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliim
Yiiksekogretim Kurumlart Simavi (YKS) Sayisal (SAY) puan tiri ile 6grenci alimi
yapmaktadir.

Son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran Ogrencilerin sayilari,
YKS/OSYS puanlar1 ve basar1 siras1 Tablo 2.1.’de verilmistir.

Program ilk agildigin 45+2 olan kontenjan sayisi, boliimiin bir talebi olmamasi ragmen YOK
tarafindan siire¢ icerisinde 55+2’ye arttirilmistir. Bolgede %100 ingilizce egitim veren bir
boliim olmast ve yillar icerisinde mezunlarin olusturdugu pozitif etki ile bolim her yil
kontenjanlar1 doldurmustur.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiiri Kontenjan S{a}) tlrafl En Kigitk En Biyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2022-2023 SAY 55+2 57 257,154 322,087
2021-2022 SAY 55+2 54 253,66588 338,52022
2020-2021 SAY 55+2 55 293,28080 383,09763
2019-2020 SAY 55+2 56 273,39412 344,56910
2018-2019 SAY 45+2 47 270,79600 367,85196

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay gecis, dikey gecis uygulamalari ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmig
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 asagida ilgili
basliklar altinda 6zetlenmistir.

OSYM nin yaptig1 Dikey Gegis Sinavi sonrasinda iki y1llik meslek yiiksek okullarindan yapilan
dikey gegisler, Universite disindan ve iginden yatay gecisler, ilgili yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda OIDB tarafindan yiiriitiilmektedir.

Biyomiihendislik Programina her yil yatay gecis kontenjami ilan edilmekte ve basvurular
almmaktadir. Yatay ve Dikey Gegis talepleri, Dekanlik iizerinde Bolim Bagskanligi’na
iletilmekte ve Boliim Intibak Komisyonu degerlendirmesi sonucu, gecmise yonelik almis
olduklar1 derslerin hangilerinin sayilacag: kararlastirilip 6grencilerin intibaklar1 yapilmaktadir.
Tablo 2.2°de son bes yil igin Gegis bilgileri verilmistir.

Tablo 2.2°de son bes yil igin Gegis bilgileri verilmistir.
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Tablo 2. 2 Yatay Gegis ve Dikey Gegis Bilgileri

Programa Programa
Yatay Gecis | Dikey Gecis
Akademik Y1l Yapan Yapan
(")grenci (")grenci

Sayisi Sayisi
2022-2023 1 5
2021-2022 3 4
2020-2021 0 4
2019-2020 1 5
2018-2019 3 3

Yatay Gecis

Tiirkiye’deki ve yabanci iilkelerdeki diger yiiksekogretim kurumlarindan Universiteye
yapilacak yatay gegcisler i¢in, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yatay gegisler ilgili birim
yonetim kurulunca belirlenecek kontenjanlarla sinirlidir ve intibak iglemleri ilgili birim yonetim
kurulunca yapilir. Yatay gecis yapmak isteyen dgrencilerin; Universitenin Yabanci Diller
Yiiksek Okulu tarafindan belirtilen ulusal veya uluslararasi yabanci dil sinavlarinin birinden
yeterlilik belgesine sahip olmasi veya Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan diizenlenen
Ingilizce yeterlilik stnavini bagarmas gerekir.

“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yonetmelik” kapsaminda DORDUNCU BOLUM Kurumlar Aras1 Yatay Gegis paragrafi
Madde 11 geregince Biyomiihendislik Boliimii’ne her yil komisyonca belirlenen sayida yatay
gecis kontenjani ilan edilir ve basvurular alimir. Siireg OIDB tarafindan yiiriitiiliir. Fakiilte’de
olusturulan bir komisyon tarafindan bagvurular degerlendirilir. Egitimin (%100) Ingilizce
dilinde yapiliyor olmasi nedeniyle geldigi iiniversitede hazirlik okumus olsa bile uluslararasi
taninirhig1 olan yabanci dil sinavlarindan (TOEFL, IELTS gibi) basar1 belgesi getiremeyen
adaylar Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun agmis oldugu
sinava almir. Bu siavi basaran dgrencilerin geldigi kurumda aldig1 dersler ve kredileri Bolim
Basgkanlig1 tarafindan incelenir, intibak komisyonu tarafindan degerlendirilip esdegerligi
saglanir. Ancak, yatay gecis i¢in bagvuran 6grencilerden, yabanci dil sinavin1 bagaramayan
Ogrencilerin basvuru islemleri sonucu kabul almasi halinde 1 sene Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nda Ingilizce hazirlik egitimine tabii tutulur. Her yil béliime bu kapsamda 0-3
ogrenci kabulii olmaktadir.

Dikey Gegis

Dikey gegisler; fakiilte yonetim kurulunun teklifi ve YOK’iin onay:1 ile belitlenen
kontenjanlarla sinirlt olup, merkezi sinavi kazanan adaylarin intibak islemleri de fakiilte
yonetim kurulunca yapilir. Dikey gegis stnavini kazanarak bagvuru yapan dgrencilerin Ingilizce
yeterlilikleri aynen Yatay Gegis Ogrencilerinde oldugu gibi sinanir. Yabanci Dil sinavini
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basaramayan 6grenciler hazirlik sinifinda okurlar ve intibaklar1 hazirlik sinavini gegtikten sonra
yapilir.

Dikey gecis 6grencilerinin not ¢izelgeleri ve aldiklar1 derslerin igerikleri Boliim Bagkanligi
tarafindan incelenir, intibak i¢in ders sayisina bagli olarak 4 ya da 5 yariyil siire verilmesi
Onerilir. Tablo 2.2’den goriildiigii iizere bolime 0-5 dgrenci dikey gecis kapsaminda kabul
edilmistir.

Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin dnceki diploma programindan almis oldugu derslerin
icerikleri Manisa Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik Béliimii’ndeki derslerin icerikleri
ile karsilagtirilarak 6grenme ¢iktilart agisindan esdeger goriildiigii takdirde 6grencinin bu
derslerden muaf tutulmasi saglanir. Ogretim programlarma kaydolan &grenciler daha &nce
kaydolduklari yiiksekdgretim kurumlarinda almis ve basarmis olduklar1 derslerden muaf olmak
icin, egitim-6gretimin baslamasindan itibaren on bes giin icinde basvurmalar1 halinde, muafiyet
istekleri, boliimiin goriisii alinir. Boliim goriisti hazirlanirken ders gegme notlari, ders kredisi
uyumu, ders icerigi, dersin Ingilizce verilmesi dikkate alinarak niteligin korunmasia dzen
gosterilir. Bu verilere dayanarak bagvuru ilgili fakiilte yonetim kurulunca degerlendirilir ve
karara baglanir.

Yatay ve dikey gecis Ogrencilerinin ders intibaklar1 sonrasi genel not ortalamasi muaf
tutulduklar1 ders gegme notlart (6nceki yiiksek 6gretim kurumundan aldigi derslerin gegme
notlari) ile birlikte hesaplanir.

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yénetmelik Linki

https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019 ek madde 1 quz ve bahar uygulama ilk
eleri.pdf

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/ders transferi muaf yon
erge 23.01.2020.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%?2
Oyatay%200e%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi

Biyomiihendislik Béliimii, Manisa Celal Bayar Universitesi iginde uluslararasi 6grenci
degisimi kapsamindaki faaliyetleri agisindan aktif bir Bolim’diir ve 6grencilerinin bu tiir
egitim-Ogretim firsatlarindan yararlanabilmeleri i¢in kurumsal bazda azami gayret sarf
etmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi iginde Bologna esdegerlik siirecini tamamlayan
programlardan biri olan Biyomiihendislik Egitim Programi, Avrupa yiiksekdgretim alaninin
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_ek_madde_1_guz_ve_bahar_uygulama_ilkeleri.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_ek_madde_1_guz_ve_bahar_uygulama_ilkeleri.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

olusturulmasina yonelik c¢alismalarini 2015 yilinda uygulamaya baglamistir. Boylelikle
ogrencilerin ve mezunlarin farkli uluslararasit kurumlardaki yeterliliklerinin taninirliklart
saglanmakta ve uluslararas1 kurumlara 6grencilerin kabulii ve mezunlarin istihdamlart olumlu
etkilenmektedir.

Ogrenci degisimi kapsaminda Boliimiimiiz ERASMUS+, Mevlana ve Farabi degisim
programlari i¢in sorumlu birer 6gretim iiyesi baskanliginda komisyonlar olusturulmustur
(Tablo 2.3).

Tablo 2. 3 Degisim Programlar1 Sorumlu Ogretim Elemanlar

Komisyondaki diger 6gretim

Program Sorumlu Ogretim Uyesi Elemanlart

L Ars. Gor. Dr. Emine ALTINKAYA
ERASMUS+ [ Dog. Dr. Emine KEMIKLIOGLU .
Ars. Gor. Furkan Ozan COVEN

Farabi Dog. Dr. flker POLATOGLU Ars. Gor. Dr. Emine ALTINKAYA

Mevlana Dog. Dr. Emine KEMIKLIOGLU Ars. Gor. Furkan Ozan COVEN

Ulusal ve Uluslararas1t Degisim Programlarina ait komisyonlarin yaptiklar faaliyetler agsagida
belirtilmistir:

1. Ogrenci ve Ogretim elemanlarina “Degisim Programlart” hakkinda bilgilendirme
yapilmasi:

o Bolimimiizde oncelikle 1. Simif miifredatinda yer alan oryantasyon programi
kapsaminda ERASMUS+, MEVLANA ve FARABI programlarina ydnelik olmak
iizere, “Degisim Programlarr” deneyiminin kisisel gelisim ve dil c¢esitliliine
katkilarinin yani sira, kiiltiirel ve sosyal zenginlesme iizerine etkilerini de vurgulayan
bir seminer verilmektedir. Ayrica her y1l giiz ve bahar donem baglarinda boliimii tanitici
bir sunum da gerceklestirilerek Lisans ve Yiiksek Lisans Ogrencilerine yonelik
ERASMUS+, MEVLANA, FARABI hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

1. Boliimiin ikili anlasmalarinin sayis1 artirilmasi:

o Bu amagla, her yil anlasma yenilenme tarihlerinden 6nce Avrupa’da
Biyomiihendislik alaninda  6ncii  olan iiniversitelerin ERASMUS+
koordinatorleri ile Manisa Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik Boliimiinii
tanitmak ve ikili is birligi anlagsmas1 imzalamak amaciyla temasa gecilmektedir.

o Bolim 6gretim gorevlilerinin yurtdist kongre ve gezilerinden edindikleri ikili
temaslar yine ERASMUS+ kapsaminda ikili 15 birligi kurmak adina
degerlendirilmektedir.

o Benzer sekilde diger iilkelerle is birliklerinin arttirilmasi caligmalar1 da Mevlana
Degisim Programi i¢in yiiriitiilmeye baslanmistir.

2. Ikili sdzlesmelerin yapilmasinda;

o Boliimlerde lisans seviyesinde derslerin kapsamli ve benzer olmasina

o Yiiksek lisans ve doktora seviyesinde ise laboratuvarlarda ortak ¢aligsma alanlar
bulunmasina

o Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel olarak kazanimlari olacak sehirler ve iilkeler
secilmeye 6zen gosterilmektedir.



2. ERASMUS+ ile gidecek 6grenci ve 6gretim elemani se¢imlerini gergeklestirilmesi:

o Ogrenci segimleri, asgari sartlar1 saglayarak basvuruda bulunan &grenciler
arasindan, Merkez tarafindan ilan edilen degerlendirme oOl¢iitleri ve agirlikli
puanlar1 dikkate alinarak puanlarin en yiiksekten asagiya dogru siralanmasiyla

gergeklestirilir.

o Akademik bagar1 ve yabanci dil sonucu ortalamasina ilave olarak; ayn1 6grenim
kademesi igerisinde daha énce Hayat boyu Ogrenme Programi veya Erasmus+
kapsaminda yiiksekogrenim 6grenci veya staj hareketliliginden yararlanmis
ogrencilerin akademik basar1 ve yabanci dil puani toplam1 hesaplanirken, daha
once yararlanilan her bir faaliyet i¢in (0grenim-staj ayrimi yapilmaksizin)10’ar

puan azaltma uygulanir.

o Daha 6nce yararlanma durumunda “-10 puan” uygulanmasi, 6nceki 6grenim
kademesinde gergeklestirilen veya yiiksekogrenim oOgrenci/staj hareketligi
disindaki hareketlilikler i¢in uygulanmaz. Hareketlilik gerceklestirmis bir
Ogrencinin ayni Ogrenim kademesi igerisinde tekrar bagvurmasi halinde

uygulanir.

o Ayn 6grenim kademesi igerisinde daha Onceki bir se¢im doneminde se¢ilmis,
fakat miicbir bir sebebe dayanmaksizin, faaliyetini ger¢eklestirmemis 6grenciler
icin, hak kazanmis olunmasina ragmen, faaliyetin gerceklestirilmedigi her
faaliyet i¢in “-10 puan” azaltma uygulanir. Aday, sonuglar agiklandiktan sonra
verilen siire icerisinde vazgectigini (feragat ettigini) bildirdigi taktirde, puan

azaltmas1 uygulanmaz.

o Daha once hareketlilikten faydalanmayan bir 6grencinin hem 6grenim hem staj
faaliyetine ayn1 zamanda bagvurmasi durumunda, “-10 puan” azaltmanin hangi
faaliyette uygulanacagi 6grencinin tercihine birakilir. Bu durumda 6grenciden
hangi faaliyette azaltma uygulanmasini tercih ettigine yonelik bir dilekge alinir.
Daha once hareketlilikten faydalanmis bir 6grencinin hem 6grenim hem staj
faaliyetine ayn1 zamanda basvurmasi durumunda, daha oOnce faydalandigi
hareketlilik tiirlinden “-10” puan, bagvurdugu ikinci hareketlilik tliriinden ise “-
20” puan azaltma uygulanir. Azaltmalar 6grencinin toplam puani iizerinden
yapilir. Cift ana dalda 6grenim goren 6grenciler ayni bagvuru doneminde sadece

bir ana daldan hareketlilige bagvurabilirler.

o Se¢im agamasindan 6grencinin doniisiine dek her 6grenci ile dis iligkiler ofisi ile
paralel olarak ilgilenerek basarili ve verimli bir ERASMUS donemi gegirmeleri

saglanmaya caligilmaktadir.

o Diger degisim programlarina se¢imlerde de benzer yol ve ilkeler izlenmektedir.

3. Ayni sekilde Degisim Programlari kapsaminda boliimiimiize gelen Ogrenciler ile
yakindan ilgilenerek her 6grencinin yine iilkemizden olumlu diislinceler ve basarili
caligmalar ile ayrilmalari saglanmaktadir.

“ERASMUS+ Degisim Program1”, Avrupa Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillar1
arasinda yiiriitiilen ve 2014 yili itibariyle sona eren Hayat boyu Ogrenme Programi
(LLP=Lifelong Learning Program) kapsaminda yiiksekogretim alaninda saglanan hibe
destekleri 2014-2020 yillart arasinda Erasmus+ Programi altinda devam etmektedir.
Erasmus+ Programi, egitim, genglik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaglara yonelik Avrupa
2020 Stratejisi hedeflerine uygun olarak farkli sektorler arasinda is birligini tesvik eden

daha etkili araclar sunmay1 amaglamaktadir.
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Boliimiizde 2016-2020 yillar1 arasinda gecgerli olan Erasmus+ Anlagmalar1 Tablo 2.4°da
verilmistir.

Tablo 2. 4 Boliimiimiiz tarafindan 2016-2020 yillar1 arasinda

ERASMUS + Anlasmalari
Lisans . .
O3 . Li e . Lisansiistii
grenci 1sans ogrenci } LiSﬁﬂSﬁStﬁ 6grenci
.. X .. .. Ogrenci Sayis1
Universite Ulke Sayisi Siiresi (Ay) Siiresi (Ay)

; ; (gelen/giden)
(gelen/giden | (gelen/giden) (gelenfgiden)

)
Po.znan University of Life Polonya 0/4 /5 0/0 0/0
Sciences
Czestochowa University
of Technology Polonya | 0/5 0/5 0/0 0/0

(Politechnika
Czestochowska)

Degisim programlarindan yararlanan dgrenciler

2012-2017 yillar1 arasinda degisim programlarinda yararlanan Ogrencilerin sayilar1 ve
ozellikleri Tablo 2.5 ve Tablo 2.6°da verilmistir.

Tablo 2. 5 Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci ve Ogretim Uyesi

Sayilarn
Ogrenim Hareketliligi Staj Hareketliligi 61-%;:?12 tgl}l,gfl
Giden Gelen Giden Gelen

AkaS:,‘lmik Ogrenci | Ogrenci Ogrenci Ogrenci Giden | Gelen

LIYyL|D|L|YL|(DfL|{YL|D{|{L|YL|D
2020-2021 |4 0 |00 O (Of1 | O 0] 0 0 0 0 0
2019-2020 (4| 0 [0 |0O]| O (Of1 | O 0] 0 0 0 0 0
2018-2019 |4| 0 [0 |0O| O (Of4 | O 0] 0 0 0 0 0
2017-2018 1| 0 [0 |0| O (Of2| O 0] 0 0 0 0 0
2016-2017 0| O [0 |0O| O (OfO| O 0] 0 0 0 0 0

2017-2021 yillar1 arasinda ERASMUS+ Ogrenim hareketliligi ve staj kapsaminda lisans
seviyesinde 21 6grenci Tablo 2.6'da goriilen anlasma yapilan iilkelere gitmis ve en az bir
doénemlerini karsiliksiz hibe alarak okumuslardir. ERASMUS+ Ogrenim hareketliliginden
lisans seviyesinde 13 6grencimiz yararlanmis, 8 dgrencimiz de yaz stajlarini tamamlamistir.



Tiim 6grencilerimiz Avrupa iilkelerinde bir donem gegirerek hem o tilkedeki iiniversite yagami
hakkinda bilgi edinmis hem de sosyal ve kiiltiirel aligveriste bulunmuslardir.

Tablo 2. 6 Degisim Programindan Yararlanan Ogrenciler ve Ogrenimlerini
Siirdiirdiikleri Kurumlar

Ogrenim .
Kademesi Stire
L (Lisans- Ulke Gidilen Kurum | 35,19 Y1l
Ogrencinin Ad1 Soyadi Y.Lisans- ay)

Doktora)

ERASMUS+ OGRENIM HAREKETLILIGI (LISANS)

Poznan
1 Dila OZTURK Lisans Polonya Universityof Life Giiz 2020-2021
Sciences

Poznan
Lisans Polonya Universityof Life Bahar 2020-2021
Sciences

Ogulcan
KARATOPRAK

Czestochowa
University of
3 Kardelen HOROZ Lisans Polonya Technology Bahar | 2020-2021
(Politechnika
Czestochowska)

Czestochowa
University of
4 | Simay OZVAROL Lisans Polonya Technology Bahar | 2020-2021
(Politechnika
Czestochowska)

Czestochowa
University of
5 Berkay GUNAY Lisans Polonya Technology Giiz 2019-2020
(Politechnika
Czestochowska)

Poznan
6 Beste KIRAZ Lisans Polonya Universityof Life Giiz 2019-2020
Sciences

Yusur Ammar Husam Poznan
! ALMAHDI Lisans Polonya Unlvscrls;ycc;fs Life | Giz | 2019-2020

Czestochowa
University of
8 Deniz PERCIN Lisans Polonya Technology Giiz 2019-2020
(Politechnika
Czestochowska)

Czestochowa
University of
Technology

9| Ozlem BALTACI Lisans Polonya Giiz 2018-2019




(Politechnika
Czestochowska)
Czestochowa
University of
Fulya UNALP Lisans Polonya Technology Giiz 2018-2019
(Politechnika
Czestochowska)
Poznan
Ezgi YILMAZ Lisans Polonya Universityof Life Giiz 2018-2019
Sciences
Poznan
Seyhan ICIER Lisans Polonya Universityof Life Giiz 2018-2019
Sciences
Poznan
Neslihan TASKIN Lisans Polonya Universityof Life Gliz 2017-2018
Sciences
ERASMUS+ OGRENIM HAREKETLILIGI (LISANSUSTU)
ERASMUS+ STAJ HAREKETLILiGi (LISANS)
. . Birlesik University of
Burcunur SURGIT Lisans Krallik Sheffield Yaz 2020-2021
Yusur Ammar Husam .

ALMAHDI Lisans Almanya Yaz 2019-2020
Ezgi YILMAZ Lisans Fransa Yaz 2018-2019
Bilgehan Cagri . Cek i

NEVRUZ Lisans Cumhuriyeti Yaz 2018-2019
. . . Cek
Gozde TERZI Lisans L Yaz 2018-2019
Cumhuriyeri
Karsruhe
Fulya UNALP Lisans Almanya Institute of Yaz 2018-2019
Technology
Melis ASAL Lisans Fransa Yaz 2017-2018
Ozlem OZEN Lisans Fransa 2017-2018
ERASMUS+ STAJ HAREKETLILIGI (LISANSUSTU)
IKiLi ISBIRLIKLERI
Ulke Sehir Universite Baslangic Yih | Bitis Y1l




Czestochowa
University of
Technology
(Politechnika
Czestochowsk

a)

UNIVERSIT
Y OF LIFE
2 Polonya Poznan SCIENCES 2014 2023

IN POZNAN

1 Polonya Czestochowa 2016 2023

Petru Major
3 Romanya - University of 2015 2023
Targu Mures

ERASMUS+ Ogretim Uyesi Hareketliligi

ERASMUS Programi Kapsaminda Béliimiize Gelen Ogrenciler

ERASMUS programi kapsaminda boliimiimiize 2020-2021 ve 2021-2022 egitim 6gretim yillar
icerisinde Avrupa lilkelerinden gelen 6grenci olmamistir.

Boliimiimiizde oOncelikle birinci  sinifta  "Oryantasyon programi" kapsaminda basta
ERASMUS+ programini olmak iizere anlagsmali oldugumuz béliimleri, “Degisim Programlari”
deneyiminin kisisel gelisime, kiiltiirel ve sosyal zenginlesmeye ve dil ¢esitliligine katkilarini
vurgulayan bir seminer verilmektedir. Boliim icerisinde her y1l donem baslarinda boliim tanitim
sunumu kapsaminda Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora dgrencilerine yonelik ERASMUS+ ve
diger Degisim Programlar1 kapsaminda d6grenim ve staj hareketliligi bilgilendirme seminerleri
yapilmaktadir.

Mevlana Degisim Programi, Tiirkiye Cumhuriyeti Universiteleri ile yurt disinda egitim veren
yuksekdgretim kurumlart arasinda 6grenci ve ogretim elemani degisimini gerceklestirmeyi
amaglayan bir programdir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge
ayrimi olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki ytiksekogretim
kurumlarin1 kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla
iki yarty1l egitim i¢in; 68retim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki
yliksekdgretim kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde
diinyanin biitiin bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekogretim
kurumlarina gelebilirler. Mevlana Degisim Programi’nin 6ncelikli amaci, yurt i¢inde egitim
veren yliksekdgretim kurumlari ile yurt disinda egitim veren yliksekdgretim kurumlari arasinda
ogrenci ve 0gretim eleman1 degisimini saglamaktir.

Mevlana degisim programi kapsaminda Ogrenci bilgilendirmeleri oryantasyon programi
kapsaminda yapilmaktadir. 2022-2023 yilina mahsus olmak iizere Mevlana degisim
programmnin yapilamamasmin uygun olduguna karar verilmistir. Ilgili karar linkte yer
almaktadir:
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https://mevlana.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/2021/2022-2023-mevlana-durdurma-karari.pdf

“Farabi Degisim Program”; lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan
yiiksekogretim kurumlar1 arasinda gergeklestirilen bir O6grenci degisim programidir. Bu
programda, 6grencilerin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir baska
yiiksekdgretim kurumunda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmeleri amaglanmaktadir.
Tablo 2.7°de is birligi iginde olunan tiniversiteler ve kontenjanlar yer almaktadir.

Tablo 2. 7 Farabi Degisim Program ve Kontenjanlar

Derece ve karsilikh kontenjanlar o .
Yiiksekogretim kurumu/Boliim Toplasm Ogrenci
Lisans Y.lisans | Doktora ayist
Alaaddin Keykubat
. o X X X 2
Universitesi
Bursa Teknik Universitesi X X 4
Ege Universitesi 1 1 2
Firat Universitesi X X X 2
Giresun Universitesi X 2
Giimiishane Universitesi X 2
Karamanoglu Mehmet Bey
. . X 2
Universitesi
Recep Tayyip Erdogan
. Lo X 2
Universitesi
Tokat Gaziosmanpasa
. o X 2
Universitesi
Trakya Universitesi X 2
Yildiz Teknik Universitesi X 2

Avrupa Birligi ikili iliskiler Programlar1 kapsaminda yiiriitiilen iliskiler:

Biyomiihendislik Boliimii 6gretim tiiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte olan uluslararasi proje
kapsaminda olusturulan kisisel baglantilarla Boliim tarafindan  kurumsal olarak
degerlendirilmekte ve Lisans dgrencilerine bilgi ve becerilerini gelistirmek {lizere yurt ici ve
yurt diginda pek ¢ok sanayi kurulusunda ve bilim merkezinde staj imkani saglanabilmektedir.
Ayrica, Erasmus ikili anlagsmalar1 i¢in baglantilar olusturulmakta ve miimkiin oldugu kadar
Lisans Ogrencilerinin de bu iliskilerden yararlanmasi saglanmaktadir. Boliimiin bu yonii,
Biyomiihendislik Programi niteliginde olumlu fark yaratabilecek onemli bir zenginliktir.
Boliimiin proje bazl uluslararasi ikili is birlikleri Tablo 2.8’de verilmistir.
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Tablo 2. 8 Proje Bazh Uluslararasi IKkili Isbirlikleri
Doénem Proje Bashg Yiiriitiicii/Arastirmaci Proje Program
2016- Holographic Polymer Dispersed Blue Phase Dog¢ Dr Emine
2016 Liquid Crystals (Holografik Polymer KEMIKLIOGLU/ COST Action
Dispersiyoyunlu Mavi Faz Sivi Kristaller) Aragtirmaci
2019- European transdisciplinary networking platform for Dog Dr irem DENiZ .
2023 marine biotechnology CAN/ Yiiriitiici COST Action
2018- Establishment of a Pan-European Network on Dog Dr irem DENiZ COST Action
2022 the Sustainable Valorisation of Lignin CAN/Yritiicti
2020- Valorization of Olive Seeds and Leaves and Dr Ogr qorev.l.ISI Tulay TUBITAK ikili
2023 Nutraceutical or Food Additives ONCU is birligi projesi
ONER/Arastirmact ¥ ELPro)
European Network on Understanding U,
2017 Gastrointestinal Absorption-related Processes Dr.’ Ogr. Uyesi Mehmet COST Action
2022 Emin USLU/ Arastirmaci
(UNGAP)
2019- Advanced Eng.lneerlng and Re;earch of Dr. Ogr. Uyesi Mehmet .
2023 aeroGels for Environment and Life Sciences Emin USLU/ Arastirmact COST Action
(AEROGELS) ¥

Misafir Ogretim Uyeleri ve Arastirmacilar

Boliimde gegici silire ders vermek ve akademik calismalara katilmak tizere farkli
iiniversitelerden son 5 yil icerisinde boliimiimiizde agirlanan misafir 6gretim tyeleri (Tablo
2.9)’da verilmistir.

Tablo 2. 9 Farkh Kurum ve Kuruluslardan Gelen Misafir Akademisyen ve

Ogrenciler
. . Ziyaret
Z'l.yare'f Str Ad-soyad Universite Ulke Yararlandl edilen
donemi g g1 program
laboratuvar
Uludag
20.03.2023- | 72 | Prof Dr Uplver51te51, o Tubitak U_ygulamah )
. .. Ziraat Fak., Tirkiye 1001, Biyoteknoloji
31.05.2023 | giin | Hasan Ulker .
Zooteknoloji Aragtirmact | Lab.
Boliimii
National Center
. of Excellence, Turkiye .
;83; zy}?}- iZ Sidra Khan Univeristy of Pakistan | Scholarship zlk;)process
v y Sindh Jamshoro Bruslari '
Sindh Pakistan.
2020 kasim- | 6 g?miom National Center pakistan | TUBITAK | Bioprocess
2021 subat | ay Yy of Excellence, 2221 lab.
Memon Univeristy of
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Sindh Jamshoro
Sindh Pakistan

Boliimiimiizde yurtdisindan basvuran ve c¢alisma yapmak isteyen doktora sonrasi
arastirmacilara da her tiirlii laboratuvar ve sarf malzeme ve yonlendirme destegi verilmektedir,
ancak konaklama, seyahat giderleri, maas gibi kalemler i¢in nakdi destekler mevcut degildir.
Farkli iilkelerden gelen arastirmacilarin boliimiimiize yaptig1 ziyaretler sonucunda hem egitim
programlarina katki ve taze kan saglanmakta hem de bilimsel hem de sosyal anlamda yapilan
karsilikli aligveris ile Boliim 6gretim elemanlarinin vizyonlar1 gelismekte ve yeni projeler ve is
birlikleri i¢in temeller atilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

ERASMUS:

https://erasmus.mcbu.edu.tr/db images/site 800/file/AgreementDraft-MCBU%202019-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

MEVLANA:

Mevlana ile ilgili protokol kanit dosyasinda “Kanit 23.1
mevlana_degisim_programi_protokolu” baslig1 adi altinda yer almaktadir.

https://mevlana.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/2021/2022-2023-mevlana-durdurma-karari.pdf

FARABI
Farabi Degisim Programi Anlagmali Universite Listesi

https://farabi.mcbu.edu.tr/db images/site 801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%
B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%C5%9EMALI%20%C3%9CN%C4%
BOVERS%C4%B0TELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf

Kanit 2.3.2. Ogrenci istatistikleri (Tablo halinde verilmeli)
Tablo 2. 5 Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayilari

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiyr diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

Kanitlar dosyasinda “Kamt 2.3.2” olarak sunulmustur.

2.4,  Damsmanlk ve Izleme
(Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.)

2.4.1 Damismanhk Hizmetleri

Biyomiihendislik Béliimiinde 6grenci danismanligi hizmeti “Manisa Celal Bayar Universitesi
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” esas almarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, her
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https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/site_801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%C5%9EMALI%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf

Ogrenciye 6grenim siiresince egitim-0gretim ve diger konularda yardimci olmak ve durumunu
izlemek {izere dgretim iiyeleri arasindan bir danisman gorevlendirilmektedir. Ogrencilere
iiniversiteye ilk kayitlandiklarinda danismanlarinin kim oldugu bildirilmektedir. Bu danisman,
Ogrencinin mezuniyetine kadar Ogrencinin basart durumunu ve gelisimini izlemektedir.
Danisman, 6grencinin almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak 6grenciye
Onerilerde bulunur ve alacagi dersleri onaylar. Danisman, 6grencinin mesleki uygulamalara ya
da lisans iistii alana yonlendirilmesine katkida bulunur. Danisman, 6grencilerin egitim 6gretim
ile ilgili en giincel yonetmelik ve esaslar, izin, staj, ihtisas dersleri, lisans istii, yurt disi
aragtirma/caligma olanaklari, projeler vb. konularda sorularini yanitlar. Ayrica danisman,
ogrencilere karsilastig1 sorunlarin ¢éziimii ve 6grencilerin yonlendirilmesi igin yardimci olur.
Ozetle, danismanlik siirecinde akademik ve kariyer planlamasina yénelik calismalara
odaklanilmaktadir.

Danismanlarin 6grencileri takip edebilmesi i¢in her akademik yil i¢inde toplant1 yapilmaktadir.
Danismanlarin her donem diizenledikleri danigsman 6grenci toplantilarina ait tutanaklar “Kanit

245 AKADEMIK_DANISMANLIK_TUTANAKLARI” adinda kanit dosyasinda
paylastlmistir.

Boylece oOgrencilerin sosyo-kiiltiirel gelisimi ve sorunlar1 takip edilebilmektedir. Biitiin
danigman toplantilar1 ile elde edilen geri bildirimler yi1l sonu akademik kurulunda
degerlendirilmekte ve olasi ¢ozlimler planlanabilmektedir.

Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilar1 niteliksel olarak &grencilerden geri
bildirimlerle diizenli olarak izlenmeye baglanmigtir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Bahar
doneminden itibaren tiim 6grencilere "Yariyll Sonu Akademik Damisman Degerlendirme
Anketi'" uygulanmaya baglamistir. 2021-2022 bahar yariyilinin anketleri bahar donemi bitisi

olan 17/06/2022 tarihinde online olarak
(https://docs.google.com/forms/d/1Y XZvUUS9FjcOEXGW7jgizRLN5SWEINpe7NOUAXxpakB
vc/edit?hl=en) istenmistir. Anket sonuglari kanit dosyasinda

“24.DANISMAN DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI” adinda kanit dosyasinda
paylasilmistir.

Bunun disinda, 2021-2022 Egitim ogretim yili giiz donemi degerlendirmesinin
gerceklestirilmesi icin 16.03.2022-17.03.2022 tarihlerinde 1., 2., 3. ve 4. simif 0grencileriyle
Microsoft Teams iizerinden ve yiiz yiize bir araya gelinmistir. Gergeklestirilen bu toplantilara
Boliim Baskani1 Dog. Dr. flker POLATOGLU, Bélim Baskan Yardimcist Dog. Dr. Erdal
EROGLU katilmistir. Toplantilarda, dgrencilerden gelen goriis, dneri, sikdyet ve istekler
dinlenmis, degerlendirilmis ve kayit altina alinmustir.
“2.4.0GRENCI_TOPLANTI_TUTANAKLARI” ad1 altinda kanit dosyasinda paylasilmstir.

Ogrencilere sanayi ¢alisma ortami, staj, is basvuru siireci ve girisimcilik konularinda
danmismanlik ise Endistri  ile iliskiler komisyonu tarafindan diizenlenen
“Biyomiihendislikte  Endiistriyel ~ Uygulamalar  Cevrimi¢i  Seminerleri” ile
gerceklestirilmistir. Bu seminerler ile iiniversite Ogrencileri ile sanayiden gelen
konuklarin bir araya getirilmesi amaglanmistir. Gergeklestirilen seminerlere yonelik
kanit belgeleri
“2.4. ENDUSTRIYEL UYGULAMALAR CEVRIMICI SEMINERLERI” basliginda
kanit dosyasinda sunulmustur.
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2.4.2 Damismanhk hizmetlerine sayisal ve niteliksel bakis

Ogrenci Danismanliklar1 6gretim {iyelerinin ders yiikleri de dikkate almarak dengeli
dagitilmaya calisilmaktadir (Tablo 2.10). Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilari
niteliksel olarak 6grencilerden geri bildirimlerle diizenli olarak izlenmektedir.

Tablo 2. 10 Ogretim Uyelerinin Damsmanhk Hizmetleri (2020-2022)

2020-2021 | 2021-2022
. . Ogrenci Ogrenci Sayilar
Ogretim Uyesi Sayilari
L YL L YL
Dog. Dr. flker POLATOGLU 1 1 33 -
Dog. Dr. Erdal EROGLU 4 1 35 1
Dog. Dr. Yilmaz YUREKLI 6 - 33 -
Dog. Dr. irem DENIZ CAN 19 - 36 1
Dog. Dr. Emine KEMIKLIOGLU 133 2 35 2
Dr. Ogr. Uyesi Hilal Betiil KAYA AKKALE 51 - 34 1
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin USLU 23 1 34 3
Dr. Ogr. Uyesi Deniz KARATAS 57 - 35 1
Dr. Ogr. Uyesi Seyma TASDEMIR - - - -
Dr. Ogr. Uyesi Tiillay ONCU ONER - - - -

Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmalidir. Kurumda birinci sinif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin
diizenlendigi belgelenmelidir. Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-
sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri,
kariyer glinleri gibi siire¢ ve etkinliklerin oldugu ve 6grencilerin bu etkinliklerden
yararlanma durumu belgeleri ile a¢iklanmalidir.

Ogrencilerin  sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebildikleri
gosterilmelidir. Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci
topluluklarinda yer alan program 6grencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurulari ve
ornekleri sunulmalidir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-

Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf
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Kanit 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Yonergede belirtilmistir)
Ogrenci isleri ve intibak komisyonu:

https://biyomuh.mcbu.edu.tr/bolum/organizasyon-semasi.19744.tr.html

Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)

Tablo2.10 da her dgretim iiyesine ne kadar 6grenci diistiigiine dair bilgi yer almaktadir.
Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Yonergede belirtilmistir)
https://biyomuh.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.24245.tr.html

Kanit 2.4.5. Danigsmanlik Raporlari

“Kanit 2.4.5 AKADEMIK DANISMANLIK TUTANAKLARI” adi ile kanit dosyasinda yer
almaktadir.

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)
Kanitlar dosyasinda “Kanit 2.3.2” olarak sunulmustur.
Kamt 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismlar1 (Mevcut ise)

“Kanit 2.4.5 AKADEMIK DANISMANLIK TUTANAKLARI” adi ile kanit dosyasinda yer
almaktadir.

2.5. Basari Degerlendirmesi

(Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.)

- Siire¢ agiklanmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesinde uygulanan 6lgme degerlendirme sistemi, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 sayfasinda yayinlanan
(https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.5591.tr.ntml) MCBU On lisans ve
lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi ile belirlenmektedir. Lisans egitim-6gretiminde, 6grencinin
bir dersteki bagsaris1 bagil degerlendirme yontemi ile belirlenmektedir. Bagil degerlendirmeye
ait detaylar Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 sayfasinda yayinlanan
(https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf)
bagil degerlendirme sistemi yonergesine gore yapilmaktadir. Bu degerlendirme, 6grencinin
yaryil i¢i ¢aligmalarinda gosterdigi basar1 ve final veya biitlinleme sinavinda aldigi not birlikte
degerlendirilerek ve sinifin genel basar1 diizeyi g6z Oniinde bulundurularak yapilmaktadir.
Bagil degerlendirme, dersi veren Ogretim elemani tarafindan, notlarm dagilimi ve sif
ortalamas1 gz Oniinde bulundurularak yapilir. Yonetmelik bagil degerlendirme esasina
dayanmakta olup, degerlendirme harf sistemine ve 4’liikk sisteme gore yapilmaktadir. Basari
degerlendirmesi Tablo 2.11°de verilen tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 2. 11 Basar1 degerlendirmesi

Basar1 Degerlendirmesi Harfli Basar1 Notu Basar1 Katsayisi
Pekiyi AA 4,00
Iyi-Pekiyi BA 3,50
Iyi BB 3,00
Orta-lyi CB 2,50
Orta CC 2,00
Orta-Geger DC 1,50
Geger DD 1,00
Basarisiz FD 0,50
Basarisiz FF 0,00

Ayrica diger harf notlarindan; devam ediyor (DE), eksik (E), gecti (G), kald1 (K), muaf (M),
devamsiz (DZ) ile ifade edilir. (E) notu; proje, bitirme ¢aligmasi, yonlendirilmis ¢aligma ve
benzeri ¢alismalarda, hastalik veya gegerli bagka bir nedenle yariyil i¢inde basarili oldugu
halde, ders igin gerekli kosullar1 tamamlayamayan dgrencilere verilir. Ogrenci herhangi bir
dersten (E) notu aldig1 takdirde; bu 6grenci on bes giin i¢inde eksiklerini tamamlayarak bir not
alir. Aksi halde (E) notu re’sen (FF) veya (K) notuna déniistiiriiliir. (G) notu, ortalamaya
katilmayan derslerden basarili olan veya staj ¢aligmasini basari ile tamamlayan Ogrencilere
verilir. (M) notu, liniversite disindan gelen dgrencilere evvelce almis olduklart ve denkligi
boliim intibak komisyonunun onerisi lizerine ilgili birimin yonetim kurulunca kabul edilen
dersler ile muafiyet sinavi yapilan derslerde basarili olan dgrenciler icin verilir. (K) notu,
kredisiz dersler ile staj ¢alismasinda basar1 gésteremeyen dgrencilere verilir. (DE), (E), (G),
(M) ve (K) not ortalamasi hesaplarinda dikkate alinmaz. (DZ), derse devam yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeyen Ogrencilere verilir. (DZ), not ortalamast hesabinda (FF) notu gibi islem
goriir. (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (G) ve (M) basarili harf notlaridir. (DC) ve (DD) kosullu
basarili harf notlaridir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar
derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan
ogrenciler, mezun olabilmek i¢in oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANO’larint 2.00’m iizerine ¢ikarmak zorundadir. (FD), (FF), (DZ) ve (K) basarisiz harf
notlaridir. (I) notu not ortalamasi1 hesabina katilmaz.

Degerlendirmede, her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar,
projeler ve Ogretim elemaninin uygun gordiigli diger faaliyetler yapilabilmektedir. Bu
faaliyetlerin sayis1 ve bagar1 notuna katkisi Ogretim elemani tarafindan ders planinda
belirtilmektedir. Final veya biitlinleme siavlarinin bagar1 notuna katkisi en az %40 en fazla
%060 olacak sekilde belirlenmektedir. Farkli not sistemleri arasindaki gecis yonetmeliklerde
belirlenen usullere gore yapilmaktadir
(https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/notdonusumu.pdf ).
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Manisa Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik Béliimii'nde okuyan Is Yeri Uygulama
Egitimi'ne (Intern Programi) tabi olmayan ogrenciler i¢in biri 4. yariyil, digeri 6. yariyil
bitiminde her biri 20 is giiniinden olusan iki tane staj yapilmasi zorunludur. Isletmede Mesleki
Egitim Programi’na (Intern Programi) tabi olan 6grenciler i¢in 20 i glinlinden olusan bir tane
staj yapilmasi gereklidir. Stajin degerlendirilmesi staj raporlari ve dgrencinin staj sunumu
degerlendirilerek basarili ya da basarisiz olarak yapilmaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim, 6grencilerin aldiklari teorik derslerin icerigine uygun bicimde
uygulamali olarak disiplinler arasi ¢alisma konularini da igine alabilen isletmede mesleki egitim
seklinde yapilmaktadir. isletmede Mesleki Egitim, Manisa Celal Bayar Universitesi akademik
takvimine gore planlanmaktadir ve aciklanan tarihler arasinda yapilmaktadir. Isletmede mesleki
egitim programinin yiiriitilmesine iliskin usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenmistir ve
https://ime.cbu.edu.tr/1ISS/Application/Content/HomePage/Files/SUS-Yonerge.pdf ‘de yer
alan yonergeye gore yiiriitiilmektedir. Buna gore, izleyici 68retim iiyesi, komisyon veya alt
komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan ogrencileri, Isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme Formu, 6grenciler tarafindan hazirlanan ara ve dénem sonu uygulama raporlari
ile 6grenci sunumunu degerlendirir. Izleyici Ogretim Eleman1 ve/veya komisyon, yukarida
sayilan belgelere ek olarak Ogrencilerle yiiz ylize goriisme yaparak sorulan sorulara verilen
cevaplar1 dikkate alarak da basari notunu belirleyebilmektedir. Bu durumda, miilakat yazili
olarak kayit altina alinmaktadir. Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki
degerlendirme notu sisteme ders notu olarak iglenmektedir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme
notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilmektedir. Degerlendirme sonucu
basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayn1 veya farkli isletmelerde yeniden
yapabilmektedir.

Ogrencilerin ders degerlendirme siireci agik ve belirgin kriterler 1s18inda yapilmaktadir.
Degerlendirme siirecinde dgrencilere yeterli diizeyde geribildirim saglanmaktadir. Ogrencilerin
degerlendirmeye yaptiklari itirazlar i¢in yonetmeliklerimizde diizenlemeler bulunmaktadir.
Ogrencilere her yartyil sonunda uygulanan anketlerle dgretim elemanlarimi ve dersleri
degerlendirme ve geribildirim imkani verilmektedir. Uygulanan yontemlerin seffaf, adil ve
tutarlr niteliktedir:

* Dogru (seffaf): Degerlendirme yontemi dersin 6gretim elemani tarafindan donem baginda
ogrencilere duyurulur. Ogrenciler smav sonuglarinin ilanindan en geg bes is giinii icinde smav
kagitlarinin tekrar incelenmesini talep edebilir.

» Adil: Sinavlar derste islenen konular test etmektedir. Sinav sorularinin zorluk derecesine
gbre sinav siireleri ayarlanmaktadir ve notlandirma yontemi belirlenmektedir. Ogrencilerin
donem sonunda doldurduklar1 Ders Degerlendirme Formlarinda bu konuyla ilgili gortisleri
alinmaktadir.

+ Tutarli: Ogretim elemanlar1 donem basinda agiklanan kurallara sadik kalmaktadir. Tiim
ogrenciler ayni anda sinava alinmakta ve ayni sorular1 cevaplamaktadir.

Kamitlar:
Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kanit 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Ydnergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kamit 2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlar1

2.6. Mezuniyet Kosullar:
(Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.)
Ogrencilerin Biyomiihendislik programindan mezun olma kosullar1 sunlardr:

e Hazirlik siifindan bagarili veya muaf olmast

e Opretim planinda yer alan tiim derslerden basarili olmasi ve 240 AKTS kredisini

tamamlamasi

e Bir donem s yeri uygulama egitimini yapmasi ve basarili olmasi

o Agirlikli genel not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmas1
o 20 is glinii stireli zorunlu stajint  basari ile tamamlamasi.

Bu kosullarin otomasyon sistemi iizerinden Ogrenci Isleri tarafindan son kontrollerinin
yapilmasinin ardindan ilgili Dekan Yardimcisi gerekli incelemeleri yaparak o6grencinin
mezuniyetini Yonetim Kurulu’nun glindemine alinmasini saglamaktadir. Y6netim Kurulu’nun
karar1 sonras1 Ogrenci Isleri biriminin mezuniyet olurundan sonra Dekan tarafindan Gegici
Mezuniyet Belgesi imzalanmaktadir.

Ogrenci danisman1, dgrencinin biitiin derslerden basarili olup olmadigini, Staj Komisyonu ise
stajin1 kontrol etmektedir. Bir 6grenciye, kayitli oldugu lisans programinin ilk dort yariyilinda
almak zorunda oldugu dersleri basari ile tamamlamasi, ilk iki yil GANO’sunun en az 2.00
olmas1 ve devam ettigi lisans programindan kaydini sildirmesi kosullariyla ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde On lisans diplomasi verilebilir. Disiplin cezast almamis ve GANO’su
3.00-3.50 arasinda olan 6grenciler onur, 3.51 veya daha yukar1 olan 6grenciler yiiksek onur
listesine gecerek mezun olurlar ve bu dgrencilere ilgili birim tarafindan onur belgesi verilir.
Diploma diizenleninceye kadar 68rencilere gegici mezuniyet belgesi verilir. Gegici Mezuniyet
Belgesi veya

Diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun toplanma tarihidir. Diploma ve
diploma eklerinin dilizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.
Mezuniyet kosullarina iliskin diger hususlar:

e Ogrencinin ¢ift ana dal programindaki akademik basaris1 igin ayr1 bir belge diizenlenir.
Ogrencinin ¢ift ana dal ikinci lisans programimdaki durumu ana dal programindaki
mezuniyetini etkilemez. Lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, ¢ift
ana dal ikinci lisans programini tamamlamasa bile ana dal lisans programi diplomasin
alabilir.

Ana dal lisans programindan mezuniyet hakkini elde edemeyen Ogrenciye kayitl
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oldugu ve mezuniyet kosullarini sagladigi ¢ift ana dal programinin diplomasi verilemez.
Ancak, ana dal programindan mezun olan 6grenci, kayitlh oldugu ve mezuniyet igin
gerekli tiim yiikiimliiliklerini yerine getirdigi ¢ift ana dal programinin diplomasini
almaya hak kazanir.

Son bes yila ait Biyomiihendislik Programdaki 6grenci ve mezun sayilar1 Tablo 2.12°de
verilmistir.

Tablo 2. 12 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akaderik Vil Hailrh Simuf * Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
1. 2. 2l 4. L YL D L YL D

2021-2022 64 56 | 56 | 50 [ 65 [ 290 | 2+ - T** 0 -
2020-2021 63 45 | 56 | 50 | 65 | 283 - - 30 - -
2019-2020 61 11 | 42 | 50 | 65 | 263 - - 28 - -
2018-2019 50 10 | 41 | 33 | 64 | 239 - - 25 - -
2017-2018 43 13 | 48 | 41 | 32 | 211 - - 3 - -

(*) Kurumca tammlanan "suf" kavramu egitim yul icin kayut yaptiranlar ve o sinifi tekrar
alanlarin toplamidur.

(**) 2021-2022 Giiz donemi sonunda mezun olan ogrenci sayilarini gostermektedir. 2021-2022
Bahar doneminde mezun olan dgrenci sayilari ilisik kesme islemleri devam ettigi igin kesin
olarak bilinmemektedir.

Kanitlar:

Kamit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

(Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir. Degerlendirilecek her
program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.)

Manisa Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik Boliimii 2012 yilinda kurulmus olup egitim
sistemi planlanirken hem Tiirkiye’deki 6rnekleri hem de yurtdisindaki 6rnekler incelenmis ve
alaninda oOncii biyomiihendisler yetistirebilmek i¢in egitim amaglart belirlenmistir.
Biyomiihendislik Egitim Amaglar1 Tablo 3.1 te verilmistir.

20


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Tablo 3. 1 Manisa Celal Bayar Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Biyomiihendislik Boliimii, Program Amaclar1 Egitim

PEA1l Ozel sektordeki tiim ulusal ve uluslararasi platformlarda Biyomiihendislik
Boliimiiniin ¢ok disiplinli yapisina uygun projelerde gorev alabilen biyomiihendisler
yetistirmek

PEA2 Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerde akademik calismalar yapabilen biyomiihendisler
yetistirmek

PEA3 Ingilizce yabanci dilde kendini ifade edebilen, giincel literatiirii takip edebilen ve
literatiire katki saglayabilen biyomiihendisler yetistirmek

PEA4 Girigimci ruha sahip yenilik¢i teknolojileri iiretebilen, 6zelliklere sahip
biyomiihendisler yetistirmek

Kanitlar:
Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki

https://biyomuh.mcbu.edu.tr/bolum/egitim-amaclarimiz.50607.tr.html

3.2.  Birimin Ozgoérevleriyle Tutarhlik
Manisa Celal Bayar Universitesi’nin, Miihendislik Fakiiltesinin ve Boliimiin dzgdrevleri su
sekilde tanimlanmustir:

Manisa Celal Bayar Universitesi:

Manisa Celal Bayar Universitesi'nin 6zgorevleri Tiirkiye’de yenilikgi, yaratict ve elestirel
diisiinen, girisimei, 6zgiir ve 0zgiirliik¢ii, egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki
iretimini toplum yararina kullanan, arastirma ve egitim alaninda bolgesel, ulusal ve evrensel
gereksinimleri karsilayan, Ar-Ge birikimini toplumun yararina sunan etik degerleri 6nemseyen,
yereli 6ziimsemis, evrensele acik, ¢evreye ve insana saygili, 6grenciyi merkeze alarak temel
degerlerine bagli, mesleki ve kiiltiirel olarak donanimli, degisime agik, bilimsel diisiinceyi
yasam bicimi olarak benimsemis bireyler yetistirmek olarak tanimlanmustir. {lgili 6zgorevler
ve iniversitemizin kalite politikas1 web sitemizde yayinlanmistir.

( https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz )
Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi:

Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin 6zgdrevleri, 21.yilizy1l i¢in, teknik

acidan uzman, kiiresel gelismelerden haberdar ve sosyal sorumluluk sahibi yeni miihendisler
yetistirirken, ayn1 zamanda ileri teknolojik arastirmalar ve akademik camia ile endiistri
arasindaki iiretken 1is birligi vasitasiyla miithendislik bilgilerini toplum yararia gelistirmektir,
seklinde belirtilmistir.

Bu 0Ozgorevler Miihendislik Fakiiltesi ana sayfasinda Misyon-Vizyon sekmesi altinda
verilmektedir. Asagidaki linkten belirtilen 6zgorevlere ulasilabilir:

(http://muhendislik.cbu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon.31.tr.html)
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Manisa Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik Boliimii:

Manisa Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik Boliimii’niin 6zgdrevleri kiiresellesme ve
niifus artigina paralel olarak; beslenme, barina, saglik, enerji ve hammadde kullanimi, ¢evre
kirliliginin 6nlenmesi, tedarik zincirinin ve tiretim lojistiklerinin degisimi siirekli yenilenen ve
gelisen alanlarda iilke kalkinmasi i¢in kendini siirekli yenileyen ve zamanini gerektirdigi teknik
donanima, sosyal sorumluluk sahibi Biyomiihendisler yetistirmek olarak belirlenmistir.
(https://biyomuh.mcbu.edu.tr/bolum/misyon-vizyon.9082.tr.html)

Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda, Universite’nin, Fakiiltenin ve Boliimiin 6zgorevleri
g0z Oniine alinmis, tlim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli
anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amaclar siirekli gelisim caligsmalari
cergevesinde giincellenmek {izere netlestirilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi 6zgorevleriyle Biyomiihendislik Boliimii egitim amaclar1 birbiriyle
tutarlidir. Miihendislik Fakiiltesi teknik acidan uzman miihendisler yetistirmeyi 0zgorev
edinmistir. Biyomiihendislik boliimii de alaninda temel teorik bilgiye sahip, Biyomiihendislik
arastirma yontemlerini tanimlayabilen, tasarlayabilen, ¢6ziim liretebilen ve projelerde gorev
alip bilgi birikimini uygulayabilen Biyomiihendisler yetistirmeyi 6zgorev edinmistir.

Miihendislik Fakiiltesi kiiresel gelismelerden haberdar ve sosyal sorumluluk sahibi yeni
miihendisler yetistirmeyi 6zgorev edinirken, buna paralel olarak Biyomiihendislik boliimii de
gelisen teknolojiler ve yeni sistemleri kullanarak giivenli, ekonomik, kaliteli ve ¢evreye duyarl
iiriinler tasarlayabilen, bu yeniliklerle ¢6ziim iiretebilen, Biyomiihendislik mesleginin insanliga
katkilarin1 ancak degisen diinyada stirekli 6grenimin gerekliligini anlayarak bilgilerini
giincelleyen ve yeni teknolojileri kullanma gerekliliginin bilincinde Biyomiihendisler
yetistirmeyi 6zgorev edinmistir.

Program egitim amaglarinin (PEA) Kurum’un, Fakiilte’nin ve Boliimiin 6zgorevleriyle ne
dl¢iide uyumlu oldugunun belirlenmesi amaciyla Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU),
Miihendislik Fakiiltesi (MF) ve Biyomiihendislik Programinin 6zgérevleri (POG) asagidaki
gibi bilesenlerine ayrilmistir. Program Egitim Amaglarinin Universitenin, Fakiiltenin ve
Boliimiin 6zgdrevleriyle uyumu Tablo 3.2°’de irdelenmistir. Tablo 3.2°de goriildiigii iizere
programin egitim amagclar1 {iniversitenin, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyum
igerisindedir.

PEAL Ozel sektordeki tiim ulusal ve uluslararasi platformlarda Biyomiihendislik Béliimiiniin
cok disiplinli yapisina uygun projelerde gorev alabilen Biyomiihendisler yetistirmek.

PEAZ2 Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerde akademik ¢aligmalar yapabilen Biyomiihendisler
yetistirmek.

PEAS3 Ingilizce yabanci dilde kendini ifade edebilen, giincel literatiirii takip edebilen ve
literatiire katki saglayabilen Biyomiihendisler yetistirmek.

PEA4 Girisimci ruha sahip yenilik¢i teknolojileri iiretebilen Biyomiihendisler yetistirmek.

MCBU1 yenilik¢i, yaratict ve elestirel diisiinen, girisimci, 6zgiir ve ozgiirlikkcii, egitim,
arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina kullanan
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MCBU?2 arastirma ve egitim alaninda bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilayan,
MCBU3 Ar-Ge birikimini toplumun yararma sunan etik degerleri 6nemseyen, yereli
Ozlimsemis, evrensele acik, cevreye ve insana saygili

MCBU4 &grenciyi merkeze alarak temel degerlerine bagli, mesleki ve Kkiiltiirel olarak
donanimli, degisime acik, bilimsel diisliinceyi yasam big¢imi olarak benimsemis bireyler
yetistirmek olarak tanimlanmistir

MF1 21.ylizy1l icin, teknik a¢idan uzman, kiiresel gelismelerden haberdar
MF2 sosyal sorumluluk sahibi

MF3 ayn1 zamanda ileri teknolojik arastirmalar ve akademik camia ile endiistri arasindaki
iiretken is birligi vasitasiyla miihendislik bilgilerini toplum yararma gelistirmektir, seklinde
belirtilmistir

POGI1 kiiresellesme ve niifus artisina paralel olarak; beslenme, barina, saglik, enerji ve
hammadde kullanimi, ¢evre kirliliginin 6nlenmesi, tedarik zincirinin ve iiretim lojistiklerinin
degisimi siirekli yenilenen ve gelisen alanlarda iilke kalkinmasi i¢in kendini siirekli yenileyen

POG2 zamanim gerektirdigi teknik donanima sahip

POG3 sosyal sorumluluk sahibi Biyomiihendisler yetistirmektir.

Tablo 3.2 Program Egitim Amagclarinin Kurumun, Fakiiltenin ve Boliimiin
Ozgorevleriyle Uyumu (\/ Tam uyum; © Kismi uyum)

. . Miihendislik Biyomiihendislik

Egitim Manisa Celal Bayar Universitesi Fakiiltesi Béliimii
Amaglar . . . . i .
1 MCBU MCBU MCBU MCBU MF MF MF POG POG POG3

1 2 3 4 1 2 3 1 2
PEAL v v v v v o o A v v v
PEA2 J J J N N L L
PEA3 v v v v Voo o v v
PEA4 v v v o Voo ol ol v

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yo6ntemi

(Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.)
- Programlarn i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmali
- Siireg¢ agiklanmali
- Bu konu hakkinda giindem maddeleri olan toplantilar yapilmali

3.3.1 Programin i¢ ve dis paydaslar:

Biyomiihendislik boliimii, lisans ve lisansiistii 6grencilerini, boliim ve fakiilte dgretim iiye
elemanlarini, idari personelini ve Universite {ist yonetimini i¢ paydas; mezunlarimi, is birligi
yaptig1 kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari, igveren ve yoneticileri, meslek odasi temsilcilerini
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ve Biyomiihendislik alaninda faaliyet gosteren uluslararast kurum ve kuruluslar ise dis
paydagslar olarak tanimlamaktadir.

3.3.2 Program egitim amaclarinin belirlenmesi

Biyomiihendislik programinin  egitim amaglart  belirlenirken, Tiirkiye’de  Devlet
Universitelerinde daha once baslatilan programlarin ders igerikleri incelenmis ve bu
programlarin detayli karsilastirmalar yapilarak “Biyomiihendislik Programi” i¢in gerekliligi
degerlendirilerek; boliimiimiiz egitim amaglart olusturulmustur. Bu kapsamda, Egitim
amagclarinin belirlenmesinde 6ne ¢ikan degerler asagida siralanmustir:

1. Egitim programimiz kapsaminda; farkli alt alanlarda bilgilendirilme yapilmas1 ve bu
sayede genis tabanli bir egitim programi olusturularak 6grencilere ¢ok boyutlu beceriler
kazandirilmasi ile mezunlarin istihdam edilebilirliginin yiiksek tutulmasi,

2. Egitim hayatlar1 boyunca alacaklar1 miihendislik ve temel bilimler derslerinde
ogrendikleri bilgileri sentezleyebilen, arastirmaci, kendini gelistirmeye acik, girisimci,
disiplinler arasi iletisim becerileri kuvvetli olan ve bu iletisim becerilerini bilim ve teknolojideki
yeniliklere uygulamaya kolaylikla uyum saglayabilen basarili mezunlar yetistirilmesi.
Ayrica, egitim programimizin giincellenmesi icin program egitim amaglar1 paydaslarin
goriisleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Boliimiimiiz; mezunlarla aktif olarak iletisim halinde olup, periyodik olarak mezun
anketlerinin doldurulmasini saglamakta, mezunlarimizin egitim amaclar1 ile ilgili bizlere
diistincelerini  aktarmalari, Oneriler gelistirmeleri, varsa, birlikte c¢alistirdiklar1 yeni
mezunlarimizin mesleki basart durumlart hakkindaki yorumlari, egitimleri konusundaki
goriigleri gbz ontlinde bulundurularak programda gerekli goriilen giincellemeler yapmaktadir.

Biyomiihendislik giinleri gibi toplantilarin yani sira mezunlar toplantilart ve her yil diizenli
olarak Endiistri Danigma Kurulu (EDK) toplantilar1 yapilmakta olup bu toplantilardan alinan
geri bildirimler; program egitim amaglarinin paydas gereksinimleri esas alinarak belirlenmesi
kapsaminda kullanilmaktadir.

3.3.3 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program egitim amaglar1 boliim web sayfasinda asagida verilen linkte yer almaktadir.

https://biyomuh.mcbu.edu.tr/bolum/program-ciktilarimiz.57139.tr.html

3.3.4 Program Egitim Amaglarinin Gliincellenme Yéntemi

Boliimiin egitim amaclarinin olusturulmasinda {iniversitenin, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevi
g6z Oniline alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli
anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim calismalari
cercevesinde degerlendirilmistir.

Kurulusundan bugiine Boliimiin egitim performansinin daha etkin ve verimli olabilmesi i¢in
cesitli donemlerde farkli ders gruplarimin égretim iiyelerinin bir araya getirilmesi ile
olusturulan “temel boliim dersleri”, “temel miithendislik grup dersleri” ve “laboratuvar dersleri”
komisyonlar1 ile derslerin isleyisi ve diger derslerle uyumu ve tekrarlar1 dikkate alinarak

miifredat1 giincellenmis ¢akisma ve tekrarlar 6nlenmeye ¢alisiimistir.
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Biyomiihendislik Program egitim amaglari, siirekli iyilestirme amaci ile gerceklestirilen anket
sonuglari, pandemi sonrasi déonemde iki kez bir araya gelen Danisma Kurulu (Tablo 3.3)
goriigleri ve dis paydaslarla yapilan toplant1 ve etkinliklerde geri bildirimler toplanmistir.
Boliim i¢ ve dig paydaslarindan ve 6gretim tiyelerinden gelen geri bildirimler akademik kurulda
goriisiilerek degerlendirilmekte ve sonucunda her egitim-6gretim yili sonu giincellemeler ve
geligtirmeler yapilmaktadir.

Tablo 3. 3 Béliim Damsma Kurulu Uyelerimiz

KURUM DANISMA KURULU UYESI
ENDUSTRI TEMSILCILERI
VSY Biyoteknoloji AS Ercan Varlibasg
Kayseri Seker Hiilya Herdem
Vernel Kozmetik AS Turhan Celik
Meditera Tibbi Malzeme San. ve Tic. AS Yusuf Pekgiizel
Bionorm Ltd. Hiircan Atmaca
Tarim ve Orman Bakanligi Manisa il Miidiirliigii Giines Kacar
SOCAR Tayyibe Alpay Uyaniker
IIEzIrlrsliirﬁ;l;?irlm ve Orman Bakanlig1 Zeytin Arastirma Ayca Akca Uckum
Sunar Misir Entegre Tesisleri AS Gokhan Aygiin
Maysa Gida Tolga Gorker
Pinar Siit {lknur Selek Aksoy
Ferrero Erding Altun
MEZUNLARIMIZ
Abdi Ibrahim Fatih Oztiirk
Deva Holding Biyoteknoloji AS Ecem Dokumaci

MCBU Biyomiihendislik ABD Yiiksek Lisans | -
Ozcan Gezen

Ogrencisi
Izmir Biomedicine and Genome Center Hasan Basri Caglar
Vygon Medikal Elif Melis Ug

OGRETIM UYELERI
MCBU Biyomiihendislik B&liimii Dog. Dr. irem DENIZ CAN
Ege Universitesi Biyomiihendislik Boliimii Dog. Dr. Esra IMAMOGLU
Ege Universitesi Kimya Boliimii Dog. Dr. Gozde DUMAN TAC
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Izmir Demokrasi Universitesi Cevre Koruma

et Dog. Dr. Tugba KESKIN GUNDOGDU
Bolimii

Izmir  Ekonomi Universitesi Genetik  ve

Biyomiihendislik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Mine GUNGORMUSLER

Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlart (Katilim
listesi, rapor, fotograf)

Kamit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Kanit 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantis1 (Kurul kararlarr)
Kanit 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlari)

Kanit 3.3.4. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlart)

Kamt 3.3.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
(Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.)

- Tamimlanmis “Program Egitim Amagclari”na gére, Manisa Celal Bayar Universitesi
Biyomiihendislik Programa:

1. Universiteler veya arastirma merkezlerinde ¢alisan Arastirmacv/Akademisyen,
2. Sanayide calisan Ar-Ge veya iiretim elemant,
3. Kendi is fikri ile yatinm alip sosyo-ekonomik katki saglayan Girisimci

ana gruplarinda kiiresel taminmirligt da olan Biyomiihendisler yetistirmeyi
amaglamaktadir.
Kanitlar:

Kamit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglar1 linki

https://biyomuh.mcbu.edu.tr/bolum/egitim-amaclarimiz.50607.tr.html

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
(Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir.)

Yilda iki kez yapilan danigsma kurulu toplantilarinda, programin egitim amaglar1 ve program
ciktilar1 hakkinda geri bildirimler toplanmakta ve bu geri bildirimler egitimin iyilestirilmesi
amaciyla degerlendirilmektedir. Biyomiihendislik ¢ok disiplinli bir bilim dali oldugundan,
alian egitimin uygulamaya aktarilmasi icin sanayi ile is birligi gerekmektedir. Bu nedenle
danigma kurulunda mutlaka konu ile ilgili sanayi temsilcilerine ayrica, diger miihendislik
boliimlerinin ve diger boliimlerin temsilcilerine, enstitli temsilcilerine de yer verilmektedir.
Boliim ihtiyaglar ¢ergevesinde Biyomiihendislik Boliimii Endiistri Danigma Kurulu iiyeleri ile
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yil i¢inde diizenlenen etkinliklerde toplantilar yapilmakta, ayrica online olarak Microsoft
Teams lizerinden goriismeleri ile de goriisleri alinmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri
Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri:

Baskan:Dr Ogr Uy. Hilal Betiil Kaya Akkale

Uye: Dog Dr Erdal Eroglu

Uye: Dr Ogr Uy. Seyma Tasdemir

Uye: Aras Gor Dr Emine Altinkaya

Uye: Ars gor Dr Tugge Mutaf Kilig

Kanit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekce yazilmasi

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semas1 Linki
3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

Tanimlanmis “Program Egitim Amaglari”na gore, Manisa Celal Bayar Universitesi

Biyomiihendislik Programa:
e Universiteler veya arastirma merkezlerinde ¢alisan Arastirmaci/Akademisyen,
¢ Sanayide calisan Ar-Ge veya iiretim elemant,

e Kendi 15 fikri ile yatinm alip sosyo-ekonomik katki saglayan Girisimci
ana gruplarinda kiiresel tanmirligi da olan Biyomiihendisler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Program egitim amagclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme
ve degerlendirme siirecinin temelini “Mezun Takip” sistemimiz olusturmaktadir.

Mezunlarimiz ile sosyal medya iizerinde olusturulan gruplarla (Tablo 3.4) iyi bir iletisim a1
kurulmustur.
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Tablo 3. 4 Biyomiihendislik Sosyal Medya Hesaplari

Boliim Web Sitesi ve

Sosyal Medya Hesabi Link

Biyomiihendislik ~ Web

Sitesi https://biyomuh.mcbu.edu.tr/

MCBU Biyomiihendislik | https://www.linkedin.com/in/mch%C3%BC-biyom%C3%BChendislik-
Linked-in Sayfasi b2693817a

MCBU Biyomiihendislik | https:/instagram.com/mcbubiyomuhendislik?igshid=YmMyMTA2M?2
Instagram Y=

MCBU Biyomiihendislik

. i 2id=
Facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=100054416383892

MCBU Biyomiihendislik

cbu bioengineerin ooglegroups.com
Google Grup d 9@googlegroup

MCBU Biyomiihendislik
Mezun Grubu

2013-2014 egitim yilinda Biyomiihendislik egitimine baslayan boliimiimiiz 2017 yilinda ilk
mezunlarint vermistir. Mezunlarimizin bir¢ogu gerek 06zel gerekse de kamu kurum ve
kuruluslarinda Biyomiihendislik mesleginin farkli alanlarinda gorev almaktadir.

2017-2021 yillar1 arasindaki mezunlarimizdan geri doniis aldigimiz 65 mezunumuzun %60°1
iilkemizdeki kamu kurum/kuruluslarinda veya 6zel kuruluslarda istihdam edilmistir. Tablo
2.7°de mezunlarimizin ¢alisti§i kurum ve kuruluslar ve program egitim amaclarn ile iliskisi
gosterilmistir. Genellikle boliimiimiiz mezununun bir kurulusta ise baglamasini takiben kurulus
tekrar bir biyomiihendis istihdam etme geregi duydugunda boliimiimiizden yeni aday Onerileri
istemektedir. Ozellikle mezunlarimizin calistign kurumlarmn isverenlerinden aldigimiz ¢ok
olumlu geri bildirimler de bulunmaktadir. Bu durum bdéliimiin egitim konusundaki hedeflerini
yerine getirerek program c¢iktilarimi istenen diizeyde tutabildiginin bir gostergesi olarak
degerlendirilebilir.

Ayrica, dis paydas goriislerinin alindig1 Endiistri Danigsma Kurulu Toplantilari, stajyer kabul
eden firmalardan alinan staj raporlari, degisim programlari veya diger olanaklarla yurt disinda
caligmalar yapan mezunlarimizin ¢alistiklart kurum ve kuruluslardan gelen geri bildirimler
degerlendirilmektedir. MCBU Biyomiihendislik Programi’nin amaglarina ulastiginin en énemli
gostergesi mezunlarimizin ise girme orant ve istihdam edildikleri kurum ve kuruluslarin
niteligidir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi

Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari

Kanit 3.6.3. Endiistri Danigma Kurulu toplanti raporlar1 : Kamt 3.3.1

28


https://biyomuh.mcbu.edu.tr/
https://www.linkedin.com/in/mcb%C3%BC-biyom%C3%BChendislik-b2693817a
https://www.linkedin.com/in/mcb%C3%BC-biyom%C3%BChendislik-b2693817a
https://instagram.com/mcbubiyomuhendislik?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://instagram.com/mcbubiyomuhendislik?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.facebook.com/profile.php?id=100054416383892
mailto:cbu_bioengineering@googlegroups.com

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Tanimlanan program ¢iktilari, 68rencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1
gereken bilgi, beceri ve davranislar1 kapsayan maddelerdir. Manisa Celal Bayar Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik programi Program ¢iktilar: linkte yer almaktadir:

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramQOutcomes.aspx?ProgramID=1325&lang=1

Kanitlar:
Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1325&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
4.2.1 Program ciktilarinin 6l¢me ve degerlendirilmesinde kullanilan 6geler

Program ciktilarini 6l¢me ve degerlendirme siirecinde ders basarisi, donem sonu anket
degerlendirmeleri, paydas goriisleri ve Fakiilte’mizin uyguladigi isletmede mesleki egitim
(IME) program1 kapsaminda isletmelerde staj yapan dgrencilerimize isletmelerin verdigi
puanlar gibi farkli degerlendirme kriterleri g6z dnilinde bulundurulmaktadir

4.2.1.1 Ders Basarisi

Program ¢iktilarin1 6l¢gme ve degerlendirme siirecinde derse gore degiskenlik gosterebilen farkl
ogretim yontemlerinden yararlanilmaktadir. MCBU Biyomiihendislik Programi egitim plam
mifredatinda bulunan her bir ders i¢in vize sinavi, final siavi, kisa sinav (quiz), laboratuvar
raporlari, 6dev, sunum, proje yazimi gibi basar1 degerlendirme kriterlerine gére dgrencilerimiz
degerlendirilmektedirler. Bahsedilen bu degerlendirmeler neticesinde dersi veren 6gretim iiyesi
ogrencinin dersin 6grenim c¢iktilarini edinip edinmedigini degerlendirmis olur. Bu amacla,
donem igerisinde hazirlanan ve uygulanan tiim basar1 degerlendirme kriterleri dersin 6grenim
ciktilarinin kazanilip kazanilmadigini sorgulayacak sekilde olusturulur.

4.2.1.2 Anketlerle Degerlendirme Siireci

Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Béliimii, grencileri
final notlarin1 6grenmek icin UBS sistemine giris yaptiklarinda ders degerlendirme anketini
otomatik olarak doldurmak zorundadirlar. Bu sisteme giris yapan &grenciler aldiklari notu
gérmeden dnce Tablo 4.1°te verilen sorularla karsilasmaktadirlar. Ogrencilerin Tablo 3.3’te
belirtilen kriterlere gore 6gretim elemanini ve dersi 5 iizerinden (1-Hi¢ Katilmiyorum (Cok
Zay1f), 2-Katilmiyorum (Zayif), 3-Ne katiltyorum ne katilmiyorum (Orta), 4-Katilryorum (Iyi),
5-Tamamen katiliyorum (Cok Iyi) olarak) degerlendirilmesi beklenir. Ayrica dileyen 6grenciler
Ogrencinin ismi gizli olacak sekilde 6gretim elemanmi ve ders hakkindaki olumlu/olumsuz
diisiincelerini sistem tizerinden yazili olarak paylasabilmektedirler.
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Tablo 4.1 MCBU Ders Degerlendirme Anketi

Soru No Soru
1 Ogretim elemanmin yaryil basinda sundugu ders plani icerigi yeterlidir.
2 Ogretim eleman1 dersi ders planina uygun olarak isledi.
3 Ogretim eleman: ders ile ilgili yeterince kaynak 6nerdi.
4 Ogretim eleman1 dersini diizenli olarak yapti.
5 Ogretim elemanimin ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliydi.
6 Ogretim elemani derse hazir geldi.
7 Ogretim elemaninin dgrenciler ile iletisimi yeterliydi.
8 Ogretim elemani dersi agik ve anlasilir bigimde anlatti.
9 Ogretim eleman: tahtay1 ve/veya diger gorsel araclari etkin kullandi.
10 Ogretim eleman1 6grencileri derse katilmaya &zendirdi
11 Ogretim eleman: 6grencileri arastirma yapmaya (kiitiiphane, internet vb. kullanarak)
6zendirdi.
12 Ogretim eleman1 smavlarda ders igerigine uygun sorular sordu.
13 Ogretim elemani sinav degerlendirmesinde adaletliydi.
14 Ogretim elemanina ders saatleri disinda kolaylikla ulasabildim.
15 Ayni1 6gretim elemanindan tekrar ders almak isterim.
16 Ogretim elemanimin dersteki performansindan genel memnunum.

4.2.1.3 Paydas Goriisleri

Onceki kisimlarda da ayrintili sekilde agiklandigi gibi, i¢ ve dis paydaslarimizin goriislerini; i)
Ogrenci Damigsmanlarimizin dénem ici toplantilarda topladigi geri bildirimler, ii) IME
kapsaminda staj yapan Ogrencilerimize ¢alistigi kurumun performansa dayali verdigi puanlar
ve geri bildirimler, iii) Ogrencilerle yapilan donem basi/dénem igi toplantilar, iv), Mezunlarimiz
ile yapilan toplantilar, v) Donem sonunda her ders i¢in yapilan anket ve goriisler ve vi) Lisans
ogrencilerinden olusan Kalite Elgileri Komisyonundan elde edilen geri bildirimler
kullanilmaktadar.

Doénem sonu her ders icin yapilan anket degerlendirmeleri bir dnceki Boliimde, IME geri
doniislerinin degerlendirilmesi hakkindaki bilgiler ise bir sonraki bdliimde ayrintili sekilde
anlatilmistir. Biyomiihendislik Boliimiine kayith tim 6grenciler esit sayida olacak sekilde bir
Akademik Danigman iizerine atanmakta ve Danisman 6gretim {iyesi tarafindan diizenli olarak
online veya yiiz yiize toplantilar gerceklestirilerek 6grencilerimizin Biyomiihendislik Programi
hakkindaki goriisleri dinlenmektedir. Ayrica, Boliim Bagkani ve Boliim Baskan Yardimecisi
tarafindan donem basinda tiim smiflarla ayr1 ayri toplantilar yapilarak 6grencilerden gecmis
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donemi degerlendirmeleri ve egitim gordiikleri egitim programi hakkindaki goriislerini
bildirmeleri istenmektedir. Ogrenci - Danigman Ogretim eleman/Boliim  ydnetimi
toplantilarinin yan1 sira 6grencilerin kendi akranlarina problemlerini daha rahat aktarabilecegi
diistiniilerek her siniftan bir lisans 6grencisi igerecek sekilde “Biyomiihendislik Bolimi
Ogrenci Kalite Elgileri Komisyonu” kurulmustur. Bu komisyon dénem igerisinde arkadaslari
ile gerek toplanti yaparak gerek online degerlendirme anketleri yaparak geri bildirim
toplamakta ve Komisyon igerisinde se¢im yoluyla belirlenen Kalite Elgisi donem igerisinde
gerceklestirilen bir Akademik Kurul toplantisina katilarak, 6grenci geri bildirimlerini Boliim
Akademisyenlerine isimsiz geri doniisler seklinde bildirmektedir. Cogu mezunumuzun dahil
oldugu whatsapp uygulamasi lizerinden mezun 6grencilerimizle iletisim saglanmakta ve ara ara
Boliim degerlendirmesine yonelik anketler paylasilarak geri doniisler toplanmaktadir.

Elde edilen tiim bu geri bildirimler Boliimiimiiz Akademik Kurulu toplantilarinda goriisiilmekte
ve gerektiginde Egitim Amaclarimiz ile Program Ciktilarimiz giincellenerek iyilestirilmektedir.

Gerek Boliimiimiiziin titiz olarak hazirlandigt MUDEK Akreditasyonu gerek {iniversitemizin
basvurdugu YOKAK Kurumsal Akreditasyonu siiregleri ile birlikte sistematik hale getirilen i¢
ve dis paydaslarla yapilan toplantilar/anketler ve bu paydaslardan elde edilen geri bildirimler
sayesinde Bolimiimiizde isleyen tiim siireglerde iyilestirmeler yapilmakta ve program kalitemiz
stirdiiriilebilir hale getirilmektedir.

4.2.1.4 IME programu isyeri igrenci degerlendirmeleri

MCBU Miihendislik Fakiiltesi 2019 egitim programiyla beraber Isletmede Mesleki Egitim
Programina gecis yapmistir. Bu programa gore 2019 yilindan itibaren Miihendislik
Fakiiltesi’nde egitim veren bir programa kayitlanan 6grenciler ilk 7 donem boyunca almalart
gereken tiim derslerden basarili olmalar1 halinde son donemlerini bir isletmede 15 hafta
boyunca staj yaparak ge¢irmektedirler. Bu programin amaci 6grencilerimizin is yasamini
taniyarak calisma hayatlarina hizli bir sekilde entegrasyonlarini saglamaktir. 2021-2022 egitim
déneminde, MCBU Biyomiihendislik Béliimii’nden toplam 27 8grenci IME egitimlerini basari
ile tamamlamis bulunmaktadirlar. Bu programinda 6grencilerin degerlendirilmesinde %25
isletme puani %75 donem sonu raporu ve sunumu olacak sekilde 100 iizerinden yapilmaktadir.
Her 6grenci i¢in belirlenen izleyici 6gretim elemani isletme ile diizenli sekilde goriismekte ve
ogrencinin igletmedeki performansini dénem igerisinde siirekli olarak takip etmektedir.
Notlandirmada izleyici 6gretim elemani her 6grenci i¢in isletmedeki sorumlu izleyici ile
goriismekte ve 26 AKTS degerindeki bu notlandirmanin 6grenci basarisina direk etki edecegi
anlatilarak Ogrencinin hakkettigi sekilde degerlendirilmesi hususunda bilgi verilmektedir.
Dolayistyla igletmeler 6grenci notlandirmasinda hassas davranarak 6grencinin performansini
adil olarak degerlendirmektedirler. Ogrencilerin degerlendirildigi isletme puani, ayn1 zamanda
bizim 6gretim planimizin dis bir paydas tarafindan degerlendirilmesi niteligindedir. 2021-2022
egitim doneminde isletmede mesleki egitimlerini tamamlayan toplam 27 6grencimizin almis
olduklar1 basar1 puanlarinin ortalamasi 96 puan olarak hesaplanmistir. Ayrica isletmeler ile
yapilan goriismelerde 6grencilerimizin egitimi hakkinda bizim i¢in ¢cok degerli olan 6vgii dolu
geri doniigler alinmistir. Sonug¢ olarak, egitim programimizin kalitesinin dis paydaslar
tarafindan 96 puan olarak degerlendirildigi sdylenebilir. Ogrencilerimizin aldigi puanlar,
isletme bilgileri ve genel ortalama Tablo 4.2’te sunulmustur.
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Tablo 4.2 2021-2022 Bahar Déneminde isletmede Mesleki Egitimlerini
Tamamlayan Ogrencilere Ait Isletme Bilgileri ve Ogrencilerin isletmeden

Aldiklar1 Puanlar

Numara Ogrenci Ogrenci Soyad Isyeri Isyer

Ad g y 5y Puam
17032300 e Metrosan End. ve Elk. Mek. Cih. ve Tibbi
3 Aleyna OGRETEN Malz. San. Tic. Ltd. Sti. 100
27032300 Aleyna EILIZFIDANOGL Hope Biyoteknoloji A.S. 100
16032301 R Metrosan End. ve Elk. Mek. Cih. ve Tibbi
2 Aysenur | KESIMCI Malz. San. Tic. Ltd. Sti. 100
16032303 Berkay GUNAY Hipokrat Tibbi Malzemeler Imalat ve 100
7 Pazarlama A.S.
17032301 Biigra AYHAN Katsan Katgiit San. ve Tic. A.S. 59
17032301 Biisra ARSLAN Sa.lyan Tibbi Aletler Pazarlama Sanayi ve 87
3 Ticaret Ltd. Sti
;7032301 Biisra LULACI [zmir Biyotip ve Genom Merkezi 100
17032301 | ... Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve
4 Bligranur ULUPINAR Arastirma Merkezi (DEFAM) 100
27032301 Cansu ERSOZ Katsan Katgiit San. ve Tic. A.S. 97
17032301 . - Metrosan End. ve Elk. Mek. Cih. ve Tibbi
6 Ceylin KOYMEN Malz. San. Tic. Ltd. Sti. 100
é7032301 Deniz PERCIN IYTE Fotonik Lab 98
17032302 Dldfem ERTAN Katsan Katgiit San. ve Tic. A.S. 97
0 Secil
17032302 . . Metrosan End. ve Elk. Mek. Cih. ve Tibbi
1 Dilara PEHLIVAN Malz. San. Tic. Ltd. Sti. 100
;6032302 Dilara SABIRTAS [zmir Biyotip ve Genom Merkezi 100
é6OBZBOO Eda NAS Camcube Mak. Iml. San. ve Tic. A.S. 87
;6032303 Egemen ILHAN Fresenius Medical Care-Antalya Fabrika | 95
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17032302

4 Elif YAVSAN [zmir Biyotip ve Genom Merkezi 97
16032302 e Sis Dental implant Teknolojileri San. ve

1 Elif Sifa ATAMAN Tic. Ltd, St. 92
17032302 EsmaNur | BEYTUR Onka Earma Dogal Uriinler San. ve Tic. 93
6 Ltd. Sti.

15032301 Hasan ISBILIR Tiirklab Tibbi Malzemeler San. ve Tic. 100
6 AS.

17032303 . Water Pollutants Extractor Kim. San. ve

1 Melisa KAYA Tic. LTD. STI. 93
16032300 Meltem YAGCIOGLU Tlpmeq Tibbi Medikal Uriinler San. Tic. 100
3 Ltd. Sti.

17032305 | Merve UZAM Biomar-Sagun Yem San. Tic. A.S 100
4 Yagmur

15032302 | Necla OGUR Ege Depa Su Uriinleri Sanayi ve Ticaret 100
0 Merve A.S.

17032303 . Metrosan End. Ve Elk. Mek. Cih. ve Tibbi

3 Nil SAZLI Malz. San. Tic. Ltd. Sti. 100
17032303 | .. Kamrusepa Samyoung Niikleer Uriinler

4 Nisanur POLAT Medikal Sanayi ve Ticaret A.S. 100
18032303 Oguzhan GULER Tiirklab Tibbi Malzemeler San. ve Tic. 100
4 A.S.

27032303 Ozlem EREZ izmir Biyotip ve Genom Merkezi 88
;7032303 Pimar Biray | KIRTAS Supersol Biyoteknoloji A.S. 100
17032303 Metrosan End. ve Elk. Mek. Cih. ve Tibbi

9 Semah KORKMAZ Malz. San. Tic. Ltd. $ti. 100
17032304 = . Metrosan End. ve Elk. Mek. Cih. ve Tibbi

0 Sezen DAGDEVIREN | \ a1z, San. Tic. Lid. St %0
17032304 Sila KAZAKLI Onka Fama Dogal Uriinler San. ve Tic. 93
1 Ltd. Sti.

17032304 | Siieda Ag Piir Analiz Laboratuvar Hizmetleri

3 Betiil TASKIN Ticaret A.S. 92
16032303 . Ferrero Tirkiye Cikolata ve Tarim

3 Tugba BODUR Uriinleri San. ve Dis Tic.A.S. 100
15032300 Ulkii BALANDIZ Pamukkale Universitesi Ileri Polimerik 95
3 Aragtirmalar Laboratuvari
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é7032304 Yagiz ALEMDAR Gen llag ve Saglik Uriinleri 86
17032304 Yesim DEMIRCi Venu§ Epl.tez Arge Miihendislik ve Ticaret 100
9 Anonim Sirketi

Genel Ortalama 96

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, Mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini saptayabilmek adina programdaki Zorunlu
dersler igin “Ders Ogrenme Ciktist /Program Ogrenme Ciktist Matrisleri”’ olusturulmustur.

Bu matrisler ile 6gretim iiyeleri verdikleri dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilarini ne
oranda destekledigini degerlendirmektedir. Ders bazinda 6grenciye kazandirilmasi hedeflenen
ders 6grenim ¢iktilar1 ve programin ¢iktilar1 arasindaki iligski temel alinarak her bir dersin
Ogrenim ¢iktilar1 lizerinden program ¢iktilarinin degerlendirmesi yapilmaktadir. Yariyillara
bagli olarak program ¢iktilarini karsilayan zorunlu ders sayilar1 Tablo 4.3’te gdsterilmistir.

Tablo 4. 3 Program Ciktilarinin Zorunlu Ders Sayisina Gore Dagilimi

YARIYIL [pC [PC [rc3 [prca [Pcs [rce [pc7 [pcs [Pco [pcio [pcin
1 |2

1 2 | 1 0 1 1 2 0 1 0 0 1
2 1] o 0 1 0 1 0 0 0 0 0
3 6 | 6 3 5 2 2 2 1 0 0 1
4 5 [ 6 2 3 0 0 1 0 0 1 0
5 2 | 2 2 2 3 0 1 1 1 0 0
6 2 | 3 1 2 1 1 2 0 1 0 1
7 2 | 6 2 3 1 2 3 2 3 3 3
8 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

TOPLAM [ 21 [ 25 | 11 18 9 9 10 6 6 5 7

PC 1. Matematik, fen bilimleri ve temel miihendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamah bilgileri, karmasik miihendislik
problemlerinde kullanabilme becerisi.

Biyomiihendislik Boliimiinde ilk iki yilda temel "Fizik", "Kimya", "Biyoloji", "Organik
Kimya", "Biyokimya", "Istatistik", "Mikrobiyoloji", "Molekiiler Biyoloji" ve "Matematik"
dersleri verilmektedir. "Temel laboratuvar" dersi kapsaminda bu temel dersler ile dogrudan
iliskili bu derslerde 6grencilerin temel bilim dallarin1 saglam bir temelle 6grenerek 2., 3. ve 4.
yillarinda bu altyapilarini kullanmalar1 hedeflenmistir. Miihendislik ve Biyomiihendislik temel
dersleri ise agirlikli olarak ikinci ve tiglincii simiflarda verilmektedir. Derslerde anlatilan
kavramlar1 kullanabilme yetenegi ve ilgili alana uygulama becerisi birinci siniftan itibaren
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baslayan laboratuvar uygulamalari, son yilda verilen "mezuniyet projesi" dersi ve "igyerinde
mesleki egitim dersi" ile kazandirilmaktadir. Son sinifta iki ddnem boyunca verilen "Bitirme
Tezleri", Biyomiihendislik alaninda karsilasilan problemlerin analizine, ¢6ziim yontemlerinin
tasarimlarina ve uygulamalaria yoneliktir. Bitirme tezi projeleri; problemin tanimlanmasi,
¢oziim yaklasimlarina yonelik laboratuvar veya bilgisayar ¢aligmalarinin gergeklestirilmesi ve
sonuglarin degerlendirilmesi agamalarini kapsayacak sekilde hocalarimizin danismanliginda
uygulamali olarak yapilmaktadir. Boliim zorunlu miifredatinin disinda teknik ve teknik
olmayan se¢meli derslerden "immunoloji", "tibbi genetik" ve "biyosensor” gibi dersler ile
ogretim tiyelerinin uzmanlik alanlar1 hakkinda 6grencilere temel diizeyde bilgiler verilmesi ve
bu sayede Ogrencilerin yoOnlenmek istedikleri alanlarda temel bilgileri almalart
hedeflenmektedir.

PC 2. Biyomiihendislik disiplinine 6zgii karmasik miihendislik problemlerini saptama,
tanmmmlama, formiile etme ve céozme becerisi; bu amacgla uygun analiz ve modelleme
yontemlerini se¢cme ve uygulama becerisi.

Biyomiihendislik programina katilan Ogrencilerin ikinci siiftan itibaren sektorde ve
Biyomiihendislik uygulama alanlarinda karsilasabilecekleri problemleri miithendislik yaklagimi
ile ¢dzebilmeleri icin uygulamali ve teorik derslerden olusan bir miifredat hazirlanmistir. Ikinci
sinifta alacaklar1 "Stokiyometri" dersi ile biyoproseslerde girdi ¢ikt1 analizi yaparak sistemlerde
kiitle ve enerji denkliklerini kurabilmeleri i¢in gerekli altyapilar1 hazirlanmaktadir. Yine ikinci
sinifta alacaklar1 temel miihendislik dersi olan "Akiskanlar Mekanigi", iiclincii sinifta alacaklari
"Kiitle transferi" ve "Is1 transferi" derslerinde miihendislik problemlerine yaklagimi
ogrenmektedirler. Ikinci smifta aldiklarn "Istatistik" dersi ile kullanacaklar1 yaklasimlarin
istatistiksel olarak degerlendirilmesini uygulamali olarak gérmektedirler. Ugiincii ve dérdiincii
sinif donemlerinde ise Biyomiihendislik alani temel dersleri olan "Biyoproses Miihendisligi",
"Biyoreaksiyon miihendisligi", "Biyomedikal miihendisligi" ve "Biyoteknoloji ve genetik
miihendisligi" dersleri ile Biyomiihendislik alanindaki problemleri saptayabilme,
tanimlayabilme ve ¢dzebilme becerisi kazanmaktadirlar. Son senelerinde yapacaklart bitirme
tezleri ve isyerinde mesleki egitim dersleri ile ise tiim bilgilerini harmanlayarak anlamli ve
uygulamali liretim yapma deneyimi elde etmektedirler. Boliimde teknik se¢meli dersler de
Ogrencilerin uygun analiz ve modelleme yeteneklerini gelistirebilmek adina miifredata
eklenmistir. Mithendislik problemlerini saptayip, tanimlayabilme ve ¢6zebilme yeteneklerinin
gelistirilmesini  hedefleyen dersler; "canli doku kiiltiirii", "doku miihendisligi", "bitki
Biyoteknolojisi", "Immunoloji" ve "Endiistriyel Biyoreaktdrler ve Cogaltma Teknikleri",
“Biyosensorler” ve “Biyoproses Simiilasyon” dur. Bu dersleri ilgi alanlarina gore segen
ogrencilerle daha az kisiden olusan simiflarda bire-bir ve bilgisayar esliginde dersler
verilmektedir.

PC 3. Biyomiihendislik disiplinine 6zgii karmasik bir sistemi, siireci, cihazi1 veya iiriinii
gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama
becerisi; bu amac¢la modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

Ik yillarda verilen temel miihendislik dersleri ve ilerleyen yillarda verilen temel mesleki
derslerdeki teorik bilgiler ile donatilmis olan 68renciler, ikinci siniftan itibaren aldiklar1 dersler
ve 4. yilda aldiklar1 bitirme tezleri ve is yerinde mesleki egitim dersi ile birlikte 6grenmis
olduklar bilgilerini kullanarak yapacaklar1 uygulamali/teorik projelerle bir sistemi, prosesi
veya lirlin Uiretim siirecini tasarlama becerisi kazanmaya yonlendirilmektedir. “Stokiyometri”,
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“Biyomalzemeler”, Fizikokimya”, Akiskanlar Mekanigi”, “Biyopolimerler”, “Is1 Transferi”,
“Biyomedikal Miihendisligi ve Araglar1”, “Biyoproses Dinamikleri ve Kontrol” dersleri
uygulama yapabildikleri baglica derslerdendir. Ayrica bazi mesleki ve teknik segmeli derslerde
ve Ozellikle "Biyosensorler”, “Bitki Biyoteknolojisi”, “Doku Miihendisligi” dersleri
kapsaminda, proje ve tasarim yeteneklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin
Biyomiihendislik ile ilgili uygulamalari, yerinde gérme ve izleme firsat1 bulduklar1 bir diger
faaliyet ise 6zel ve resmi kurum ve kuruluslarda yaptirilan donem arasi stajlardir.

PC 4. Biyomiihendislik disiplinine 0zgii uygulamalarda Kkarsilasilan karmasik
problemlerin analizi ve ¢oziimii icin gerekli olan modern yeni teknikler, araclar ve
siirecler gelistirme, secme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi.

Biyomiihendislik uygulamalarinda gerekli olan modern ve teknik araclar1 gelistirme, segme ve

kullanma becerisi; 6zellikle 6dev ve laboratuvar uygulamalarinda, proje destekli derslerde ve
Bitirme Projesi dersi kapsaminda 6l¢ii aleti, 6rnek cihaz, bilgisayar v.b donanim ve yazilim arag
ve gereclerinin kullanilmasi ile saglanmaktadir. Egitim siirecinde 6grencilere ilk senelerinde
verilen "Bilgisayar destekli ¢izim" dersi kapsaminda 6grencilerin bilgisayar yazilimlart ve
kullanabilecekleri grafik tasarim programlari hakkinda bilgiler verilmektedir. Ugiincii ve
dordiincii sinif seviyelerinde ise "Biyoproses Miihendisligi" ve "Biyomiihendislik Tasarim1"
dersi kapsamlarinda 6grencilere proses tasarlama ve miithendislik hakkinda bilgi edinip tecriibe
kazanmalarin1 saglayacak Odevler ve projeler yaptirilmaktadir. "Biyoreaktorler”" dersi ve
"Bitirme Tez"leri kapsaminda 6grenciler yine bu yazilimlarla ilgili bilgi edinip uygulama
yaparak biyoproses ¢oziimlemesi ve gosterimi konusunda deneyim kazanmaktadirlar. B6lim
miifredatt kapsaminda yer alan bazi teknik se¢meli dersler ile bu dersleri segen 6grencilere
bilisim teknolojilerin etkin bir bicimde kullanabilme becerisi kazandirilmaya ¢alisiimaktadir.
Bu dersler; "Bitki Biyoteknolojisi", "Genom Diizenleme Teknolojileri", "Biyotasarim" vb.
derslerdir. Ogrencilere bu dersleri segmeleri halinde karmasik problemlerin ¢oziimiinde
kullanabilecekleri teknik ve araglari gelistirebilme, segcme ve kullanma becerisi gelistirmelerini
saglamak hedeflenmektedir.

PC 5. Biyomiihendislik disiplinine 6zgii karmasik miihendislik problemlerinin veya
Biyomiihendislik arastirma konularinin incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuclari analiz etme ve yorumlama becerisi.

Biyomiihendislik egitim plani igerisinde dgrencilerin deney tasarlama tecriibesi elde etmeleri
icin birinci siuftan itibaren her yi1l derslerde gordiikleri temel ve mithendislik hesaplamalarinin
gercek hayatta uygulamalarini gorebilecekleri laboratuvar deney miifredati hazirlanmistir.
Ogrencilerimize birinci smifta aldiklar1 "Genel Biyoloji" ve “Genel Kimya” dersleri ile temel
bilimler alaninda uygulamal1 deneylerini tasarlayarak, elde ettikleri sonuglar1 yorumlama ve en
onemlisi raporlama deneyimi kazandirilmaktadir. Ogrenciler ikinci smifta aldiklari "Genel
Mikrobiyoloji" dersi ile yogun bir bigimde teknik deneylerin yapilmasi, sonuglarin gordiikleri
derslerle iliskilendirilmesi ve hesaplamalarin yapilmasi yetenegini kazanmaktadirlar. Ugiincii
ve dordiincii siniflarda aldiklart "Biyomiihendislik Laboratuvart I” ve “Biyomiihendislik
Laboratuvar1 II" dersleri ile ise Biyomiihendislik alaninda karsilasacaklari problemler,
yapilmasi gereken hesaplamalar {izerine deney tasarlama, deney yapma ve ¢ikan sonuglari
yorumlama becerisi kazanmaktadirlar. Ayrica her 6grencinin zorunlu olarak yapacaklari
bitirme tezinde ise danigman hocalariyla birlikte ilgili Biyomiihendislik alaninda 6grencilerin
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ilgi duydugu konularda ¢alismalar gerceklestirmektedirler. Son olarak “isletmede mesleki
egitim” dersi ile birlikte sirketlerde veya gittikleri arastirma laboratuvarlarinda gergek anlamda
caligsma ve Biyomiihendislik alanina 6zgii laboratuvar tecriibesi edinme imkan1 bulmaktadirlar.

PC 6. Biyomiihendislik disiplini ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢calisabilme
becerisi; bireysel calisma becerisi.

Baz1 mesleki derslerin uygulamalarinda ve bu derslerin projelerinde, gruplar olusturularak
Ogrencilerin takim halinde ¢alisabilme yeteneklerinin arttirilmasi saglanmaktadir. Bitirme
projesi derslerinden ilki kisiye 6zgii olarak verilebildigi gibi en fazla 2-3 6grencinin yer aldigi
gruplar halinde de verilebilmektedir. Gruplarda yer alan 6grenciler sadece Biyomiihendislik
ogrencilerinden olusabildigi gibi, boliimiimiizde cift ana dal egitimi alan diger miihendislik
ogrencilerinin de i¢inde oldugu bitirme projesi gruplarina her iki miithendislik dalin1 kapsayacak
konular verilmekte, boylece 6grencilerin disiplin i¢i veya ¢ok disiplinli takimlarda ¢alismasi
saglanmaktadir. Son sinifin son doneminde “igyerinde mesleki egitim” dersiyle birlikte
ogrenciler gittikleri is yerlerinde isyeri olanaklar1 ve personelinin destegi ile tiniversite gretim
iiyelerinin koordinatorliiglinde “bitirme tezi 2” dersini almaktadirlar. Bunlarin diginda birinci
siniftan itibaren aldiklar1 "Genel Biyoloji", "Genel Kimya" ve "Biyomiihendislik Laboratuvari
| - IT" derslerinde ve yaz stajlarinda farkli kisilerle ayn1 grupta calisabilme, ortak amaca uygun
takim c¢aligmasi ruhu i¢inde hareket edebilme ve elde ettikleri sonuglari tartisma yetenegi
kazanmaktadirlar. Teknik se¢cmeli derslerden se¢im yapmalart halinde ise grup ¢aligsmalari
sonucunda hazirlamalar1 beklenen sunumlar veya proje Onerileri ile grup calismalar
desteklenmektedir.

PC 7. Tiirkce sozlii ve yazili, disiplinlerarasi etkin iletisim kurma becerisi; en az bir
yabanci dil bilgisi; evrensel gelismeleri takip edebilme becerisi, etkin rapor yazma ve
yazih raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlart hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

Bireysel veya takim calismasinda sorumluluk alabilmenin 6nemli 6gelerinden biri kisinin
kendisini etkin bir sekilde ifade edebilmesidir. Bu nedenle, 6zellikle proje ve Ingilizce olarak
verilen tiim derslerde Ingilizce sdzIii ve yazili etkin iletisim kurabilme becerisi kazandiriimasi
hedeflenmektedir. Boliim 6grencilerine dncelikle ilk iki déonem boyunca "Tiirk Dili 1 ve 2"
dersleri, konusunda uzman 6gretim gorevlileri tarafindan verilerek 6grencilerin temel bilgileri
pekistirilmektedir. Dil gelisimi ve hitabet yetenegini gelistirme amaciyla, 6dev olarak bir proje,
makale anlatimi veya uygulamasi olan derslerde yapilan denetimlerde, 6grencinin projesiyle
ilgili yaptig1 biitiin ¢aligmalar1 ve sonuglarini nedenleriyle birlikte agiklamasi ve raporlamasi
istenmektedir. Birinci sinifta "profesyonel Ingilizce 1 ve 2" ve 1 smiftan itibaren tiim siniflarda
Ingilizce olarak verilen zorunlu dersler kapsaminda &grencilerin Ingilizce yazili ve sozlii
iletisim becerileri pekistirilmektedir. Egitim-6gretim planinda yer alan derslerin %1001
Ingilizce olarak verilmektedir. Bunun yani sira kitaplarm, yararlanilan kaynaklarm, tiim
derslerdeki siav, dev ve raporlarin da tamamen Ingilizce olmasi sayesinde, hazirlik sinifindan
sonra da yabanci dil kullanimi saglanarak dgrencilere Ingilizce yazili ve sozlii iletisim kurma
becerisi arttirilmaya calisilmaktadir. Ayrica tiim derslerimizde 6gretim liyeleri 6grencilerle olan
soru-cevap diyaloglarinda ve tartismalarinda, 6grencileri Ingilizce konusmaya tesvik ederek
onlara Ingilizce sozlii etkin iletisim kurma becerisi kazandirmaya c¢alismaktadirlar.
Miifredatimizda, yedinci yariyilda alinan bir teknik olmayan segmeli ders ile 6grencilerimiz ilgi
duydugu alana yonelmekte ve bu derste verilen konularda veya kendi sectikleri konularda
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sunumlar hazirlamaktadirlar. Ogrencilerimiz, kendilerini ifade edebilme yeteneklerini
gelistirmek, sosyal aktivitelere katilmak ve iletisimlerini artirmak amaciyla 6grenci kuliipleri
ve/veya Biyomiihendislik Ogrenci Toplulugu aracilig: ile diizenlenen etkinliklere de
katilmaktadirlar.

PC 8. Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

Biyomiihendislik Boliimiindeki her derste 6gretim iiyeleri tarafindan Ogrencilere, bilgiye
ulagmanin temel hedefleri ve bilgiyi kullanma becerisi aktarilmakta ve gerekli teknolojilere
erisebilmeleri ve kullanabilmeleri i¢in her tiirl{i olanak saglanmaktadir. Ornegin; dgrenciler ve
mezunlar hem boliimiin hem de dersliklerin her noktasindan ve kampiisiin belirli noktalarindan
kablosuz internete baglanarak gerek merkez kiitiiphanedeki gerekse internet ortamindaki basili
dokiimanlar1 inceleyerek arastirma yapabilmektedirler. Manisa Celal Bayar Universitesinin
kiitiphane veri tabanina, e-dergilere, e-kitaplara, siireli ve siiresiz e-yayinlara
erigilebilmektedirler. Ayni zamanda her 6grenci tiniversite tarafindan verilen e-mail adreslerini
kullanarak ve bilgisayarlarinda Proxy adreslerini degistirerek istedikleri yerden bu kaynaklara
uzaktan erigim saglayabilmektedirler. Ayrica, laboratuvarlardaki modern cihazlar ve bilgisayar
gibi donanimlar, Ogrencilerin kullanimlarina tahsis edilerek onlarin bilgi ve becerileri
artirllmakta, boylece arastirma-gelistirme ve tasarima imkan saglanmaktadir. Bitirme projeleri,
goniillii staj, zorunlu staj ve/veya ders i¢i proje yapan dgrenciler ise gii¢lii bir altyapiya sahip
olan boliim laboratuvarlarin1 ve internete kolay erisim olanaklarini kullanarak arastirmalarini
siirdiirebilmektedirler. Ilimizdeki veya g¢evre illerdeki sanayi kuruluslarina, konferans ve
sergilere geziler diizenlenerek Ogrencilerin teorik bilgilerinin endiistrideki uygulamalarini
gormeleri ve teknolojideki son gelismeleri izlemeleri saglanmaktadir. Ayrica tekrardan
belirtmek gerekir ki Tiirkiye’de sayili liniversitelerde uygulanan “isyerinde mesleki egitim”
dersi ile birlikte dgrencilerimiz on bes hafta boyunca arastirma laboratuvarlarinda veya is
yerlerinde calisip yeni bilgi, beceri ve birikimler kazanmaktadirlar. Mezunlarimiz arasinda
yapilan anketlerde mezun gruplarimizda mezuniyet sonrasi yiiksek lisans veya doktoraya
baslama oranlar1 %70’ler seviyesindedir. Bu da bize 6grencilerimizin yasam boyu 6grenme
bilincine kavustuklarini gostermektedir.

PCI. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miihendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

Boliimiimiizde, derslerin hemen hepsinde, 6grencilere 6gretim elemanlar: tarafindan mesleki
etik ve sorumluluk bilinci anlatilmaktadir. Ikinci sinifta aldiklar1 "Sosyal sorumluluk Projesi"
dersinden baglayarak ozellikle hazirladiklar raporlarda etik ilkeleri ve mesleki sorumluluk
bilinci asilanmaya ¢alisiimaktadir. Uglincii smiftan itibaren aldiklar1 "Miihendislik Yonetimi ve
Etik" ve "Is giivenligi ve isci saghgi 1 - 2" derslerinde mesleki sorumluluklari, ilgili yasal
mevzuatlar (6zellikle Cevre Mevzuati) is hayatinca karsilasacaklari riskler ve alinmasi gereken
onlemler konusunda 6grenciler bilgilendirilmekte ve bdylece gelecegin biyomiihendislerine
etik ve mesleki sorumluluk duygusu verilmektedir. Ogrencilerin ¢ogunlukla segtigi bazi teknik
olmayan se¢meli dersler araciligi ile yine etik kurallara uygun davranma ve mesleki etik
sorumluluk smirlar1 hakkinda bilinglendirilme dersleri yapilmaktadir. Bu dersler; "Doku
Miihendisligi", "Canli Hiicre Kiiltiirii", "Ekoloji" dir.
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PC 10. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikcilik hakkinda farkindahk;
siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

Boliimiimiizde 6gretim elemanlar tarafindan verilen ders i¢i donem projeleri ve bitirme
projelerinde, proje yonetimi ile risk yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda 6n
bilgilendirilme yapilmaktadir. Girisimcilik ve yenilik¢ilik ruhunun kazandirilmasi igin,
ogrencilerin Oncelikle Ozgiivene sahip, sunum yapabilme, bilgi kaynaklarina ulasip
kullanabilme, yeni fikirler ortaya koyabilme, problem ¢6zebilme, yorum yapabilme ve bilgi
aktarabilme gibi yonlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Girisimcilik Manisa Celal Bayar
Universitesi'nin 6zellikle iizerinde durdugu ve Ogrencileri tesvik ettigi bir konudur.
Biyomiihendislik Boliimii 6zelinde girisimcilik ruhu ve tesvikleri en ¢ok "Biyomiihendislik
Tasarimi1" dersinde asilanmakla birlikte “Miihendislik ekonomisi”, "Miihendislik Yonetimi ve
Etik", dersleri ile Ogrencilerin ticarete yonelik fikirlerinin sirketlesmeye ve girisimcilik
projesine doniistiiriilebilmesi i¢in gerekli tiim basamaklar detayli bir sekilde anlatilmaktadir.
Ayrica Biyomiihendislik miifredatinda verilen "Miihendislik Ekonomisi" dersi ile fikirlerin
projelendirilmesi ve mali hesaplar ve sorumluluklar 6gretilmektedir. Glinlimiizde miithendislik
egitiminde en Onemli basamaklardan biri bireysel girisimcilik ve inovasyondur. Fikirlerin
iiretilmesi, gergek hayata gegirilmesi ve tiriine doniistiiriilebilmesi konusunda verilen tesvikler,
yapilabilecek projeler ve is planlarinin 6grencilere anlatilmasi ve benimsetilmesi arastirmaci,
yenilik¢i ve siirdiiriilebilirlik konusunda c¢alismalarda bulunacak miihendisler yetigsmesini
saglayacaktir. Bolimiimiiziin 6ncelikli hedeflerinden biri de Ogrencilerimizi arastirmaci,
Ozgilivenli ve sonug odakli yetistirmektir.

PC 11. Biyomiihendislik disiplinine 0zgii uygulamalarin ulusal gereksinimler ve
oncelikler kapsaminda evrensel ve toplumsal boyutlarda saghk, cevre ve giivenlik
iizerindeki etkileri ve cagin miihendislik alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi;
miihendislik ¢o6ziimlerinin hukuksal sonug¢lar1 konusunda farkindahk.

Biyomiihendislik Boliimii 6grencilerinin kisisel gelisimlerinde miihendislik uygulamalarinin
evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik iizerine etkilerinin biliniyor olmasi
cok onemlidir. Bu nedenle oncelikle birinci sinif diizeyinde verilen "Biyomiihendislige Girig"
ve " sosyal sorumluluk projesi" dersleri kapsaminda toplumsal boyutta saglik, cevre ve giivenlik
iizerine etkiler konusunda temel bilgiler verilmektedir. Boliimiimiiziin bir diger 6nemli 6zelligi
ise iki donem halinde "Is Saglig1 ve Giivenligi I ve II" derslerinin veriliyor olmasi ve bu ders
kapsaminda hem kisisel hem de c¢evresel olumsuz etkileri en aza indirmek i¢in gerekli olan
yontem ve dnlemlerin anlatiliyor olmasidir. Ayrica 6grencilerimize “Miihendislik Y6netimi ve
Etik” dersi ile yonetimsel ve deneysel anlamda ortaya ¢ikacak etik sorunlarin ¢dziimlenmesi
{izerine bilgiler verilmektedir. Ogrencilerin zorunlu olarak alacaklar1 bu derslerin yam sira
ogrencilerimiz 6grenim gordiikleri siireler boyunca yapacaklari goniillii stajlarda, zorunlu yaz
stajlarinda ve isyerinde mesleki egitim dersi kapsaminda, miihendislik uygulamasinin sosyal
etkilerini irdelemeyi 6grenmektedirler. Zorunlu derslerin yani sira verilen se¢meli dersler ile
mihendislik alan1 sorunlar1 ve miihendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglart hakkinda
ogrencilerde farkindalik olusturulmaya calisilmaktadir. Bu derslerden bazilar1 "Bitki
Biyoteknolojisi", "Ekoloji", "T1bbi genetik" ve "Doku Miihendisligi"dir.

Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri
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Kanit 4.3.2. Ders degerlendirme dosya ve formlari

5. SUREKLI IYILESTIRME

(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

(Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal
olmalidir.)

- Siirekli 1yilestirme siireci agiklanmalidir.

Gerek Boliimiimiiziin titiz olarak hazirlandigt MUDEK Akreditasyonu gerek iiniversitemizin
basvurdugu YOKAK Kurumsal Akreditasyonu siirecleri ile bitlikte sistematik hale getirilen i¢
ve dis paydaslarla yapilan toplantilar/anketler ve bu paydaslardan elde edilen geri bildirimler
sayesinde Boliimiimiizde isleyen tiim siireglerde iyilestirmeler yapilmakta ve program kalitemiz
stirdiiriilebilir hale getirilmektedir.

Program ¢iktilarinin ders bazinda degerlendirilme ve iyilestirme siirecince Boliim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonumuz tarafindan uygulanan siireci anlatan gorsel Sekil 5.1.°de
verilmistir.

im

Ogretis
saglanmayan PC'ler igin
konusunda geri bildieim

yapdmasi

2 Kalite ve Akreditasyon
Ders dosyalannin komisyonu tarafindan
hazirlanmast igin tarih v ders dosyalannin
veriimest incelenmesi

¥ Gzerindeki etkilerinin

Sekil 5.1. Program Ciktilarinin Ders Bazinda Degerlendirilmesi ve Iyilestirme Siireci

Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU), Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik béliimii,
YOK tarafindan eklenmesi istenilen zorunlu derslerin de eklenmesi ile lisans egitim programina
ait ders miifredatini tamamlamig durumdadir. Egitim programi zamanin gerekliliklerini
karsilamak amaci ile stirekli iyilestirme kapsaminda giincellenebilmektedir. Gilincellemelerde,
ders iceriklerinin iyilestirilmesi, donemlerinin degistirilmesi, bilimsel gelismelere uygun yeni
derslerin eklenmesi veya ¢ikarilmasina 6ncelik verilmektedir. 2016-2022 yillar1 aras1 yapilan
ders ad1 ve ders igerigi degisiklikleri Tablo 5.1.’de sunulmustur.
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Tablo 5.1. 2016-2022 Yillar1 Aras1 Yapilan Ders Adi ve Ders icerigi

Degisiklikleri
A. Yillara gore Kaldirilan veya Adi Degistirilen Dersler
Ogretim Dersin Kodu Dersin Adi AKT Dersin Durumu
yili S
BIE 2125 Basic _ Computer 4 Ders 2 'donemden 3. doneme
Programming gecmistir.
ENG 1138 Engineering Mechanics 4 Ders 3 '.donemden 2. doneme
gecmistir
Dersin ismi General
BIE 2101 Microbiology 6 Microbiology olarak
degistirilmistir.
BIE 2123 Biochemistry 4 | Pers 2 donemden 3. doneme
gecmistir.
BIE2129 | Physical Chemistry g | PDers > donemden 3. doneme
geemistir.
ENG 2162 | D¢ Electricity and | oy aldintmisr,
Electronics
ENG 3109 Heat Transfer Applications 4 Dersin |svr.n|. Hegt_Transfer
olarak degistirilmistir.
2016-2017 CBU 4405 Job Safety and Workers ) Ders 7 -donemden 6. doneme
Health-I gecmistir.
ENG 3136 Mass Transfer 3 Ders 5 ' .donemden 6. ddneme
geemistir.
BIE 3110 Biotransport 5 Ders kaldirilmigtir.
CBU 4406 Job Safety and Workers ) Ders 8 .donemden 7. doneme
Health-11 geemistir.
BIE 4105 Bioengineering Design - | 6 Ders kaldirilmigtir.
Math ical Applicati
BIE 4109 . at.emat.lca . pplication 4 Ders kaldirilmistir.
in Bioengineering Systems
BIE 4123 Physiology 4 Ders .6.-donemden 7. doneme
gecmistir.
BIE 4104 Tissue Engineering 6 Ders kaldirilmistir.
BIE 4106 Bioengineering Design - 1 6 Ders kaldirilmistir.
BIE 4114 Seminar 4 Ders kaldirilmistir.

41




BIE 4108 Biosensors 4 Ders kaldirilmustir.

| BIE 3123 Biomimetics 3 Ders kaldirilmustir.
| 2021-2022 . I~ Dersin  ismi  Vocational
BIE 4100 Industrial Applications 26 Training in  Workplace

Trainin
g olarak degistirilmisir.

| B. Yillara Gore Yeni ilave Edilen Dersler

Computer Aided Technical

‘ ENG 1100 . 4 Ders 2. Doneme eklenmistir.
Drawing
ENG 2115 SOC.IaI Responsibility 1 Ders 3. Doneme eklenmistir.
Project
BIE 3123 Biomimetics 3 Ders 5. Déneme eklenmistir.
2016-2017 BIE 4119 Bioengineering Design 4 Ders 7. Doneme eklenmistir.
BIE 4111 Graduation Project | 4 Ders 7. Doneme eklenmistir.
BIE 4120 Graduation Project Il 4 Ders 8. Doneme eklenmistir.
Industrial Application
BIE 4100 dl.Jsj[ 'a pplications 26 Ders 8. Doneme eklenmistir.
Training

Bunun yaninda boliimiimiiziin dinamikleri, bilimsel gelismeler ve 6gretim tiyesi kadrosundaki
degisiklikler g6z onilinde bulundurularak ders miifredatina yeni se¢meli dersler eklenmekte,
bazilar1 da programdan kaldirilmaktadir. Dersi veren 6gretim elemanlarinin gerekli durumlarda
degistirilmesi ile alaninda uzman 6gretim elemanlarinin da boliim derslerini vermesi saglanarak
derslerin verimlilikleri arttirtlmagtir. Boliimiimiiziin giincel lisans
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=1325&lang=1) ve lisansiistii
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1702&lang=1) egitim
programlari iiniversitemizin web sayfasinda yer almaktadir.

Program ¢iktilari: Program ¢iktilarinin gézden gecirilmesi ve tyilestirilmesi siirecinde 6lgiit
ders anketleri, yapilan sinif toplantilari, i¢-dis paydas goriisleri ve ders basari oranlar1 dikkate
alinarak yapilmaktadir. Program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme siirecinde &grenciler
MCBU UBS sistemine giris yaparak ders degerlendirme anketlerini doldurmaktadirlar.
Boylelikle dersi veren Ogretim elemani anketteki geri bildirimler dogrultusunda onlemler
almakta ve gerektiginde ilgili ders baska bir 6gretim elemanina verilmektedir. Egitim
programimuzin kalitesini 6lgmek igin ise MCBU Biyomiihendislik Boliimii IME programi
isyeri 6grenci degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir.

Degisim programlari: ERASMUS+, Mevlana ve Farabi Degisim Programlarindan daha fazla
Ogrencinin yararlanmasin1 saglamak adina Boliimiimiizde 1. Sinif miifredatinda yer alan
oryantasyon programi kapsaminda bu degisim programlarina yonelik seminerler verilmektedir.
Bunun yani sira boliimiin ikili anlagmalarinin sayisim1 arttirma amaci ile Avrupa’da
Biyomiihendislik alaninda 6ncii olan tiniversitelerin ERASMUS+ koordinatorleri ile MCBU
Biyomiihendislik Boliimiinii tanitmak ve ikili is birligi anlagsmasi imzalamak i¢in temasa
gecilmektedir.
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Damismanhk hizmetleri: Ogrencilere 6grenim siireleri boyunca egitim-6gretim ve diger
konularda yardimer olmak i¢in danismanlik hizmetleri verilmektedir. Bunun yaninda 2021-
2022 Egitim 6gretim y1l1 i¢erisinde tiim siniflarla toplantilar yapilmistir. Bu gériismelerden elde
edilen geri bildirimler akademik kurullarda degerlendirilmekte ve olast ¢oziimler
planlanabilmektedir. Ayrica 2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 Bahar déneminden itibaren tiim
ogrencilere "Yariyll Sonu Akademik Danisman Degerlendirme Anketi uygulanmaya
baslamistir.

Ogrenci temsilcileri: Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi geregince béliimde egitim ve dgrenimini
stirdiiren ve secimle belirlenmis bir 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Bu temsilciler 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencilerin arasinda dilekler, beklentiler vb. geri bildirimlerin kisa siirede
paylasilmasini saglamak acisindan oldukea etkindirler. Bu geri bildirimler ilgili 6gretim iiyesi
tarafindan veya boliim akademik kurulunda miizakere ile degerlendirilerek taleplere yonelik
onlem veya eylemler hayata gecirilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarla yapilan etkinlikler: Endiistri temsilcileri, mezunlarimiz ve boliim 6gretim
iiyelerinden olusan danigman kurulumuzla yapilan toplanti ve etkinliklerde geri bildirimler
toplanmakta ve bunlar akademik kurulda degerlendirilerek egitim, 6gretim ve arastirmalara
yonelik giincellemeler ve iyilestirilmeler yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, mezunlarimiz,
akademi ve sanayi arasinda iletisimi, is birliklerini, sinerjiyi ve Biyomiihendislik mesleginin
taminirh@mi  arttirmak  igin - 2022 yilinda MCBU 30. Yil Etkinlikleri kapsaminda
Biyomiihendislik Giinii diizenlemistir. Bunlarin yani sira, MCBU 6gretim gorevlilerinin sanayi
kuruluslart ve diger kurum ve kuruluslar ile yiiriitillen proje bazli is birlikleri sayesinde
boliimiin arastirma kapasitesinin giiclenmesi saglanmistir.

Anket ¢alismalari: MCBU, Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Programini siirekli
tyilestirmek i¢in 6grenciler, mezunlar, i¢ ve dis paydaslar ile yapilan anket ¢alismalarina ve
bilgi aligverislerine pandemi doneminde bilgi-islem alt yapisindaki degisikliklerden
kaynaklanan teknik sorunlar nedeniyle bir miiddet ara vermek zorunda kalinsa da 6zellikle son
bir y1l igerisinde bu ¢alismalar hizlandirilmistir. Organizasyon semasinda var olan komisyonlar
ilgili anketleri diizenleyip degerlendirerek elde ettikleri ¢iktilar dogrultusunda atilmasi gereken
adimlar1 belirlemislerdir. Bu ¢iktilar ve kararlar yapilan bazi Bolim Akademik Kurul
toplantilarinda giindeme alinmistir.

Staj: Egitim programimizda 6grenciler 2. ve 3. siniflarda zorunlu stajlarin1 yapmakla beraber
istedikleri zaman goniillii stajda yapabilmektedirler. Isyerinde mesleki egitim sistemine
gectigimiz 2019 bahar doneminden itibaren dgrencilerimizin yapmakla zorunlu oldugu staj bir
adet olarak giincellenmistir. Universitemizin 2019 yilinda aldig1 karar geregi dgrencilerimize
8. yarryilda 15 hafta boyunca “Isletmede Mesleki Egitim” ad1 altinda uzun siireli staj yapma
olanag1 sunulmustur. Yirmi is giinii boyunca iki adet stajla toplamda 40 giinliik bir tecriibenin
yerine totalde 4 aya yakin bir siirede 6grencilerin yaptiklari stajlardan daha fazla verim almalar1
ve bu sayede tam zamanh gergek is tecriibesini yagamalar1 saglanmistir. Bununla birlikte staj
yapan bazi 0grencilerimiz staj yaptiklar1 firmalardan is teklifi almis ve ise baslamislardir.
Stirekli 1iyilestirme kapsaminda Ogrencilerimizin daha kolay ve hizli bir sekilde staj yeri
bulmalarin1 saglamak amaci ile simdiye kadar 6grencilerin staj yaptiklari isyerleri bir tablo
halinde bolimiimiiziin web sayfasinda yayimlanmustir.
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(https://bivomuh.mcbu.edu.tr/isletmede-mesleki-egitim/isletmede-mesleki-eqitim---staj-
verleri.50432.tr.html).

Laboratuvar altyapisi: Hemen her sene alinan Tiibitak ve BAP projeleri ile boliimiimiiziin
altyapisi siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Boliim Tanmtimi ve Sosyal Faaliyetler: Siirekli iyilestirme kapsaminda bolimiimiiziin
tanmirh@inmi  arttirmak amaciyla Ogretim elemanlarimiz tarafindan liselere ziyaretler
gergeklestirilmistir. Bunun yaninda 6zellikle boliim laboratuvarlarimizin yerinde gosterilmesi
amaciyla da bazi liseler boliime davet edilmistir. Boliim sosyal etkinlikleri pandemi nedeniyle
aksamaya ugrasa da 2022 Bahar donemiyle birlikte sosyal etkinlikler tekrar hiz kazanarak, 20
Nisan 2022°de 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin ve mezunlarin bir araya geldigi iftar yemegi
diizenlenmistir. Ayrica 15 Haziran 2022 tarihinde yapilan akademik kurul sonrasi 6gretim
elemanlar1 arasinda donem sonu etkinligi diizenlenmistir.

Ogrenci ve Mezun ve Toplantilari: BSlimiimiiz 6grencileri ve mezunlarmi bir araya getirerek,
ogrencilerimizin farkli caligsma alanlarini gérmeleri saglanmistir. Mezunlar lisans 6grenimlerini
anlatmislar, lisans sonrasi is tecriibelerini ve/veya lisanstistli egitime nasil basladiklarini dile
getirmislerdir. Bu sayede Ogrenime devam eden Ogrencilerimiz ilgi duyduklar1 alanlar ve
mezuniyet sonunda nasil bir yol izleyebilecekleri hakkinda fikir sahibi olmuslardir.

Ogrencilerin ders degerlendirme siireci agik ve belirgin kriterler 1s18inda yapilmaktadir.
Degerlendirme siirecinde dgrencilere yeterli diizeyde geribildirim saglanmaktadir. Ogrencilerin
degerlendirmeye yaptiklari itirazlar i¢in yonetmeliklerimizde diizenlemeler bulunmaktadir.
Ogrencilere her yariyill sonunda uygulanan anketlerle &gretim elemanlarini ve dersleri
degerlendirme ve geribildirim imkani verilmektedir. Uygulanan yontemlerin seffaf, adil ve
tutarl niteliktedir:

* Dogru (seffaf): Degerlendirme yontemi dersin 6gretim elemani tarafindan donem basinda
dgrencilere duyurulur. Ogrenciler sinav sonuglarinin ilanindan en geg bes is giinii i¢inde sinav
kagitlarinin tekrar incelenmesini talep edebilir.

* Adil: Sinavlar derste islenen konulari test etmektedir. Sinav sorularinin zorluk derecesine
gbre smav siireleri ayarlanmaktadir ve notlandirma ydntemi belirlenmektedir. Ogrencilerin
donem sonunda doldurduklar1 Ders Degerlendirme Formlarinda bu konuyla ilgili goriisleri
alimmaktadir.

+ Tutarli: Ogretim elemanlar1 donem basinda aciklanan kurallara sadik kalmaktadir. Tiim
ogrenciler ayn1 anda sinava alinmakta ve ayni sorular1 cevaplamaktadir.

Kanitlar:

Kamt 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
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komisyonlanin dénem

boyunca yaptklan toplantilan editim ve arastrma
haftalik clarak kayit zltina PLANLA faaliyetlerinin periyodik olarak
alacaklan online bir platform ) ) planlanmas
olusturulmasi
ONLEM AL UYGULA

komisyonlarca lisans ve
lizanslstd egitim, arastirma,
Kalite, Akreditasyon ve laboratuvar, Ggrend isleri,

Stratejik Planlama Komisyonu intib?k, p!?rlﬂ_n_ﬁ "'frEh SE!'!"T.'?S"
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gert;elclestl;glﬁlb?ktlwtelenn mezunlar, staj, degisim
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Sekil 5.2. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagram

Kalite Elcileri -KEI|ItE Elgileri
. Komisyonundan gelen
komisyonuyla yapilan g .
PLANLA bildirimlere gére

toplantilarda
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OMNLEM AL UYGULA
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ders anket ; drevlendirmelerind
it o goreviendirmelerinde
istatistiklerinin eski RONTROL ET ilgili derse uygun yeni
déinem istatistiklerle hocanin belirlenmesi

kiyaslanmasi

Sekil 5.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagramina érnek durum
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Kamit 5.2. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlar
Ek belgelerde sunulmustur.
Kamit 5.3. Konu ile Ilgili Akademik kurul karari

Akademik ve Béliim Kurulu Toplantilari: Biyomiihendislik Bolimii Akademik Kurulu ve
Bolim Kurulu gerekli zamanlarda toplanarak boliimiin egitim ve arastirma faaliyetlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢ok sayida kararin alindig1 ve hayata gecirildigi
bir platformdur. Her toplantida hem &grencilerden gelen geri bildirimler hem de bdlim
akademik kurulunda yapilan goriigmeler sonucunda yukarida bahsedilen lisans ve lisansiistii
egitim, arastirma, laboratuvar, 6grenci isleri, intibak, bolim web sayfasi, endiistri ile iligkiler,
boliim tanitimi, sosyal faaliyetler, mezunlar, staj, degisim programlar1 vb. konularda stirekli
olarak iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Boliim Baskanliginmn, Program lyilestirme ve
Gelistirme Komisyonunun ve diger komisyonlarin gergeklestirdigi aktivitelerin takibini ve
kontroliinii saglamak amaciyla komisyonlarin dénem boyunca yaptiklari toplantilart haftalik
olarak kayit altina alacaklar1 bir online excel dosyasi olugturulmustur. Goriisiilen konular ve
alinan kararlar tutanakla kayit altina alinmaktadar.

Kamit 5.4. Konu ile ilgili Ders Programi ve Smav Programimin degisiklikleri
Ek belgelerde sunulmustur.
Kanit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Béliimii, grencileri
final notlarin1 6grenmek i¢in UBS sistemine giris yaptiklarinda ders degerlendirme anketini
otomatik olarak doldurmak zorundadirlar. Bu sisteme giris yapan &grenciler aldiklari notu
gormeden 6nce Tablo 5.2.°de verilen sorularla karsilasmaktadirlar. Ogrencilerin Tablo 5.1°de
belirtilen kriterlere gore 6gretim elemanini ve dersi 5 iizerinden (1-Hi¢ Katilmiyorum (Cok
Zay1f), 2-Katilmiyorum (Zayif), 3-Ne katiltyorum ne katilmiyorum (Orta), 4-Katilryorum (lIyi),
5-Tamamen katiliyorum (Cok Iyi) olarak) degerlendirilmesi beklenir. Ayrica dileyen 6grenciler
ogrencinin ismi gizli olacak sekilde 6gretim elemani ve ders hakkindaki olumlu/olumsuz
diistincelerini sistem {izerinden yazili olarak paylasabilmektedirler.

Tablo 5.2. MCBU Ders Degerlendirme Anketi

Soru No Soru
1 Ogretim elemaninin yartyil baginda sundugu ders plani igerigi yeterlidir.
2 Ogretim eleman dersi ders planina uygun olarak isledi.
3 Ogretim eleman ders ile ilgili yeterince kaynak nerdi.
4 Ogretim eleman1 dersini diizenli olarak yapti.
5 Ogretim elemanimin ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliydi.
6 Ogretim elemani derse hazir geldi.
7 Ogretim elemaninin dgrenciler ile iletisimi yeterliydi.
8 Ogretim elemani dersi agik ve anlasilir bigimde anlatti.
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9 Ogretim eleman1 tahtay1 ve/veya diger gorsel araglari etkin kullandi.

10 Ogretim elemani dgrencileri derse katilmaya 6zendirdi

11 Ogretim elemani 6grencileri arastirma yapmaya (kiitiiphane, internet vb. kullanarak)
0zendirdi.

12 Ogretim eleman1 smavlarda ders igerigine uygun sorular sordu.

13 Ogretim eleman: sinav degerlendirmesinde adaletliydi.

14 Ogretim elemanina ders saatleri disinda kolaylikla ulasabildim.

15 Ayni 6gretim elemanindan tekrar ders almak isterim.

16 Ogretim elemanimin dersteki performansindan genel memnunum.

Kamt 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
Ek belgelerde sunulmustur.
Kamt 5.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciligi ile, somut verilere dayali olarak belirlenen
sorunlar ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalari
kanitlartyla agiklanmaya ¢aligilmistir.

Programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili kisimlar1 sistematik bir bicimde ele alinmis ve
yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 somut verilere dayali olarak kanitlartyla aciklanmaya
caligilmistir.

Ozetle i¢ ve dis paydaslarla, 6grencilerle, mezunlarla, endiistri temsilcileri ile ve boliim danisma
kurulu ile yapilan toplantilarla ve ayrica uygulanan anketlerle, egitim 6gretime ve arastirmaya
yonelik olarak alinan geri bildirimler, sorunlar, elestiriler ve Oneriler akademik kurulda
degerlendirilerek gerekli iyilestirilmelerin yapilmasina devam edilecektir.

Kamt 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme, ders
icerigi degisikligi vb.)

Ek belgelerde sunulmustur.
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IYILESTIRME FAALIYETi PROGRAMI

I¥ILESTIRME FAALIYETIMIN TANIMI VE GEREKCESI:

I¥ILESTIRME FAALIYETININ TANIMLANMASINDA ESAS ALINAN DOKOMAN:

O Kurum Politikalan ve Hedeflerimiz O Gdrenci Sikaystler

O Yonetim Gozden Gegirmeasi O Ggranci/Personel Ankatlar
O Hizmet Kontrol Kayitlan O I Tetkik Raporlan
Agilama:

IYILESTIRME GIiRDICIKTI VE KAYNAKLARL

O g Tetkik Raporlan

O Diger

IYILESTIRME FAALIYETIMIN PLAMI TARIH SORUMLU SONUC
PLAMIN TAMAMLANMA TARIHI:
TAKIM LIDERE:
DOGRULAMA:
Tarih: Dogrulayan: imza:

O ¥YAPILAN i¥ILESTIRME U¥GUNDUR VE YETERLIDIR

O YENI IFP GEREKLIDIR

BIRIM KALITE KOORDIMNATORL
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6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plam

(Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plant bu o6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri igermelidir.)

Disiplinler aras1 bir yaklasimla hazirlanan ders egitim planimiz genel olarak biyolojik sistemler
basta olmak iizere temel bilim konularim1 anlayip, biyolojik stireglerdeki problemlere
miihendislik yaklagimlari ile ¢oziimler {iretebilmek adina; temel bilim, miithendislik ve mesleki
alan derslerini kapsayan farkli disiplinlerden konular1 bir araya getirecek bigimde
hazirlanmistir. Biyomiihendislik ders egitim plani kapsaminda 6rgiin egitim programlarinda
ogrenciler sekiz donemde; 147 AKTS (%61,25) mesleki ve teknik zorunlu dersler, 70 AKTS
(%29,17) Matematik ve Temel Bilim dersleri, 20 AKTS genel egitim (%8,33) ve 3 AKTS
(%1,25) Diger (2 AKTS teknik olmayan zorunlu ders ve 1 AKTS Sosyal Sorumluluk Projesi)
olmak iizere toplamda 240 AKTS’lik ders almaktadirlar.

Kanitlar:
Kanit 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
Boliimiimiiz Ders Egitim Plani, asagida linki verilen internet sitesi lizerinden erigime agiktir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1325&lang=1

Kamt 6.1.2. Programlarda &grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler

Egitim planinin dordiincii yilinda, Giiz doneminde mesleki alan derslerinin yogunlugu dikkat
cekerken, bahar donemimde “Isletmede Mesleki Egitimi” kapsaminda bir dénem boyunca
isletmede/arastirma laboratuvarlarinda staj donemini tamamlayan o&grencilerin is hayatina
entegrasyonlart hizlandirilmaktadir. Bu yilda da ayrica almis olduklari “Biyomiihendislik
Tasarim1” dersi ile 0grenciler bir tasarim problemini bastan sona tiim basamaklar ile ele
almakta, biyoteknolojik bir tesis kurulumunun ve iiretim basamaklarinin tiim asamalarini
gerceklestirmektedirler. Bunun yani sira, “Bitirme Projesi” ile de 6grenciler mesleki alandaki
yeterliliklerini gosterebilecekleri bir ¢alisma yapmaktadirlar. “Bitirme Projesi”, Laboratuvar
uygulamas1 seklinde ya da teorik olabilmektedir. Dileyen Ogrenciler ¢alistigi Danisman
Hocasinin destegiyle TUBITAK 2209-A, Lisans Universite Ogrencileri Arastirma Projesi
yazmakta ve projeleri kabul edilen 6grencilere projelerini Biyomiihendislik B6liim arastirma
laboratuvarlarinda tamamlama imkani sunulmaktadir. Bolimiimiizde, “TUBITAK 2209-A,
Lisans Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda
desteklenen lisans bitirme projeleri Tablo 6.1.’de verilmistir. Ayrica, basarili 6grenciler
Boliimiimiiz biinyesinde ytiriitiilen Tiibitak destekli projelerde calismak iizere “Tiibitak star
veya lisans bursu” kapsaminda bursiyer olarak projelerde gorev almakta ve son smif
ogrencileri bitirme tezlerini bu projelerde c¢alisarak gerceklestirmektedirler. Boliimiimiizde
“Tiibitak bursiyeri” olarak gorev alan dgrencilerin listesi Tablo 6.2.°de verilmistir. Ayrica,
ogrencilerimiz lisans egitimi siiresince gorev aldiklari projeler veya bitirme projelerinden
bilimsel yaymlar yapmaktadirlar. Bolimiimiizdeki lisans Ogrencilerinin katki sagladigi
akademik c¢iktilarin listesi Tablo 6.3.‘te verilmistir.
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Tablo 6.1. Lisans Ogrencileri TUBITAK 2209 A Projeleri

Yil Proje Bashgi Proje Damismami Proje Ekibi ]?;E:)e
Yirutiicii:
Ecem

Tetrodotoksin Zehrinin Prostat Kanseri Doc. Dr. DOKUMACI
Uzerinde  Antikanser  Aktivitesinin 5 2500
incelenmesi Erdal EROGLU Aragtirmact:

2018-

2019 Cansu

DAGLAR

Biyoliiminesans Ozellikli Pyrocystis Dog. Dr. Irem M
lunula’nin Uretim Optimizasyon DENIZ CAN Ozlem 2500
ant P vont KARAVELI
“Sar1 Kantaron Bitkisinden Elde Edilen Dog. Dr. Yiiriitiici:
Yagm Antikanser ve Yara lyilestirme 5 Seyda Nur 2500
Aktivitesinin Incelenmesi Erdal EROGLU GIRGIN
Esek Sutunun Pr_ostat Kanseri _U_zerl.nc_le Dog. Dr. YViiriitici:
in vitro Antikanser  Aktivitesinin 5 o 2500
Incelenmesi Erdal EROGLU | Cemre OKSUZ
3  Boyutlu Hiicre  Kiiltiiriinde Dog. Dr. T

2019-  Kullamlmak  Uzere  Polisiilfon ) FuTl;mf;IliszP 2500

2020  Membranlarm Gelistirilmesi Erdal EROGLU Y
Yesil Sentezle Uretilen ZnO Pepino
Oziitlii Nanopartikiiliin Prostat Kanseri Dog. Dr. Yiiriitiicii: Selin 2500
Uzerind'e Antiproliferatif Aktivitesinin [ grq.] EROGLU OKTAY
in vitro Incelenmesi
Tetro'dotoksm.Zehrmlr.\ Prostat Kanseri Dog. Dr. Viiriitiicii: Aziz
Uzerinde Mitokondriyal Apoptozun 5 U DURAK 2500
incelenmesi Erdal EROGLU | Umut
Aloe vera Katkili Keten Tohumu
Miisilaj Filmlerinin Uretimi, Dog. Dr. Yritiici:
Karakterizasyonu ve in vitro Ortamda 5 Fatma Isik 4000
Yara Iyilestirme Aktivitesinin | Erdal EROGLU CELIKESIR
Incelenmesi
Ayva, Incir ve Uzim Cekirdegi

2021- Ekstraktlarlr‘l‘m Gida Kaynakl1 Dog. Dr. Yiriitiicti: Ezgi

2022 | Patojenler Uzerindeki Antimikrobiyal 5 Dinay 4000
Aktivitenin ~ in  vitro  Ortamda | Erdal EROGLU AKANSOY
Incelenmesi
Incir Cekirdegi Yag1 ve Sar1 Kantaron
Yaginin Sinerjistik Olarak Dog. Dr. Yiiriitiicii: Ulkii 4000
Antikanser/Proliferatif ~ Etkisinin in | g4, EROGLU BALNDIZ

vitro Ortamda Arastirilmasi
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Zencefil ve Keten Tohumu" Aktif Viiriiticii:
Bilesenleri  Igeren Raf  Omriini Doc;.'Dr. 'Eniine Ceylin ' 4000
Uzatmaya Yonelik Antimikrobiyal [ KEMIKLIOGLU N
; o KOYMEN
Film Optimizasyonu
Esek siitii igeren chia tohumu miisilaji
biyofilmlerinin {iretimi, Dog. Dr. Yiiriitiicii: Buse
. L - 4000

karakterizasyonu ve in vitro ortamda | Er4al EROGLU UNAL
biyolojik aktivitesinin incelenmesi
Barbunya Kabugu Miisilaji Katkil Dog. Dr. Yritiict:
Metil  Seliloz ~ Biyomalzemelerin 5 Biisra 4000
Uretimi ve Karakterizasyonu Erdal EROGLU ARSLAN
Kekik, Susam ve Corek otu e
Yaglarndan Elde Edilen DMSO Dog. Dr. Yuratiict:
Oziitlerin  Biyolojik  Aktivitelerinin | - Aleyna 4000
) _ rdal EROGLU OGRETEN
Incelenmesi

2022- Tposal antimikrobiyal bir ajan ile

2023 fonksiyonellestirilmis  chia  tohumu Doc. Dr. Yiriitiic:
miisilaji kaplama malzemesinin etlerde 5 Berkay 4000
Listeria monocytogenes iizerindeki Erdal EROGLU GUNAY
antimikrobiyal etkisi
Achillea millefolium (civanpercemi) ve
Soguk Sikim Zeytinyag1 Dog. Dr. Yiiriitiicii: 4000
Maserasyonunda DMSO  Ekstraktinin | grqa1 EROGLU | Burcu UGRAL
Antikanser Etkisinin Aragtirilmasi

Tablo 6.2. Tiibitak Destekli Projelerde Gorev Alan Bursiyer Ogrenciler

. 9 Proje Tiibitak Star Proje
il Proje Bashg1 Yiiriitiiciisii Bursiyeri Tipi
Phema-Kitosan Kompozit
Nanokiireleri Kullanilarak siRNA Dog. Dr. Aysenur Tiibitak
Transfeksiyonu ve GFP [ Erdal EROGLU PAMUKCU 3001
2018- Baskilanmasi
2019 Phema-Kitosan Kompozit
Nanokiireleri Kullanilarak siRNA Dog. Dr. Hiiseyin Saygin | Tiibitak
Transfeksiyonu ve GFP | Erdal EROGLU PORTAKAL 3001
Baskilanmasti
Niikleotit ~ Sekanslarmin  Kisisel
2020- | Glikoz metre ile Tespit Edilmesine Dog. Dr. Fatma Isik Tiibitak
2021 | Yonelik DNA-Inorganik ~ Hibrit ilker CELTKESSTR 111001
Temelli Nanomalzemelerin Sinyal POLATOGLU
Platformu Olarak Gelistirilmesi
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Niikleotit  Sekanslarmin  Kisisel Doc. D
. . . . . oc. Dr.
Yonelik DNAdnowganik bt | | Diara | Tibitak
i Dol Ginval Tlker SABIRTAS 1001
Temelli Nanomalzemelerin Sinya POLATOGLU
Platformu Olarak Gelistirilmesi
Niikleotit  Sekanslarmin  Kisisel
Glikoz metre ile Tespit Edilmesine Dog. Dr. Tiibitak
Yonelik DNA-inorganik  Hibrit ilker Berkay GUNAY 11100 1
Temelli Nanomalzemelerin Sinyal POLATOGLU
Platformu Olarak Gelistirilmesi
: 5ol Dog. Dr.
Lol G S VOl | D0
Vi Bsta | ¢ Emine KOYMEN 1001
Gehstlrllmem KEMIKLIOGLU
Cephelerde Mikroalg
Y?tastlrllmesmm Bina . .I.le Dog. Dr. . ) Tiibitak
Biitlinlesme Potansiyelinin | _ Salih DOGAN 1001
Aragtirilmast Ve  Farkhi  Iklim | Irem Deniz CAN
Kosullar igin Degerlendirilmesi
Cephelerde Mikroalg
Y?t%‘stlrllmesmm Bina o I‘le Dog. Dr. Irem Tiibitak
Biitiinlesme Potansiyelinin | . BAYRAMOGL 1001
Aragtirilmast Ve  Farkhi  Iklim | Irem Deniz CAN U
Kosullar igin Degerlendirilmesi
Cephelerde Mikroalg
Yetistirilmesinin Bina fle Dog. Dr. s
Biitiinlesme Potansiyelinin | . Ay¢a ESMER T}nggfk
Arastirlmast Ve  Farkli  Iklim | Irem Deniz CAN
Kosullari igin Degerlendirilmesi
COVID-19 tanisina yonelik Glu- Dog. Dr. Tiibitak
COV I.D test kitinin gelistirilmesi ve flker Aysenur ASAL 1512
uretimi POLATOGLU
2021- COVID-19 tanisina yonelik Glu- Dog. Dr. Tiibitak
2022 COV I_D test kitinin gelistirilmesi ve ilker Sema DERELI 1512
uretimi POLATOGLU
Bamya Miisilajindan Kantaron Yagi
ve Gentamisin Katkili Fonksiyonel Dog. Dr. Nuri Tiibitak
Bir Yara Ortii Malzemesinin Uretimi Erdal EROGLU SARIKAYA 1002

ve Karakterizasyonu




Tablo 6.3. Lisans Ogrenciler Tarafindan Uretilen Akademik Ciktilar

Uluslararasi1 SCI Makale

Lisans o e
Ogrencileri Yaym Bilgisi
Eroglu, E., Girgin, S.N. 2021. “A Unique Phenolic Extraction Method from
Seyda Nur Olive Oil Macerate of Hypericum perforatum Using DMSO: Assessment of in
GIRGIN vitro Anticancer Activity, LC-MS/MS Profile, Total Phenolic Content and
Antioxidant Capacity”, South African Journal of Botany, 139:6-11.
Ozlem Karaveli O., Deniz I. 2021. Key Challenges of Microbial Degradation of
. Keratinous Wastes, Protein Journal, 40:361-366. DOI: 10.1007/s10930-021-
KARAVELI
09966-9.
Hiiseyin Saygin
PORTAKAL Eroglu, E., Portakal, H.S., Pamukcu, A. 2020. “A New Generation
Nanotherapeutic: pHEMA-Chitosan Nanocomposites in siRNA Delivery”,
Aysenur Current Nonoscience, 16(6):880-889.
PAMUKCU
Bilgehan Cagr1 ] .
NEVRUZ Polatoglu I., Aydin L., Nevruz B.C., Ozer S. “A Novel Approach on Optimal
) Design of A Biosensor”, Analytical Letters, 53 (9), 1428-1445, 2020
Sibel OZER
Melis ASAL
Ozlem OZEN Asal M., Ozen O. Sahinler M., Baysal H.T. Polatoglu I., “An Overview of
Mert SAHINLER Biomolecules, Immobilization methods and Support Materials for Biosensors”,
Sensor Review, 39/3, 377-386, 2019
Hasan Tahsin
BAYSAL
Melis ASAL
Ozlem OZEN L _
) Asal M., Ozen O. Sahinler M., Polatoglu I., “Recent Developments in Enzyme,
Mert SAHINLER | DNA and Immuno-Based Biosensors”, Sensors, 18 (6), 1924, 2018

Hasan Tahsin

BAYSAL
Ulusal Ulakbim Makale
Lisans oo
Ogrencileri Yaym Bilgisi
Eroglu, E., Oksiiz, C. 2020. “Esek Siitii ve Baz1 Bilesenlerinin in vitro Ortamda
Cemre OKSUZ Antikanser/Yara lyilestirme Aktivitesinin Incelenmesi”, Balikesir Universitesi

Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 22(2), 649-659.
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Karaveli O., Deniz 1. 2020. Biodesigning of Culture Conditions for Chlorella

I(zjxlic{nleELi vulgaris Using Response Surface Methodology, Adquatic Sciences and
Engineering, 35(4): 110-118. DOI: 10.26650/ASE2020729502.
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Kanit 6.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Egitim plamimin ilk ytini, Y OK zorunlu dersleri (Tiirk Dili I-11, Atatiirk ve Inkilap Tarihi I-11),
miihendislik temelli “Biyomiihendislige giris” ve “Bilgisayar Destekli Teknik Cizim”
derslerinin yani sira agirlikli olarak temel bilim derslerinden olusmaktadir. “Fizik”, “Kimya”
ve “Bilgisayar Destekli Teknik Cizim” derslerinde laboratuvar uygulamalar1 mevcuttur. Bu
derslerle birlikte %100 Ingilizce egitim veren bdliimiimiiz derslerine dgrencilerimizi daha iyi
hazirlayabilmek i¢in “Mesleki Ingilizce I ve II” dersleri de miifredatimizin ilk y1lina konmustur.
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Egitim planimin ikinci ythnda, “Biyokimya”, “Mikrobiyoloji”, “Molekiiler Biyoloji” gibi
biyoloji agirlikli temel bilim dersleri 6n planda tutulmustur. Bu yili kapsayan egitim planimiz
“Diferansiyel Denklemler”, “Istatistik” gibi temel bilim derslerinin yan1 sira “Akigkanlar
Mekanigi”, “Termodinamik”, “Biyomalzemeler”, “Biyopolimerler”, “Temel Bilgisayar
Programlama” gibi miithendislik derslerini de kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Egitim planinmin iigiincii ythnda, daha ¢ok mesleki alan derslerinin agirlig1 hissedilir derecede
on planda tutularak; “Biyoproses Miihendisligi’, “Biyomiihendislik Laboratuvari”, “Isi
Transferi”, “Biyoreaksiyon Miihendisligi”, “Kiitle Transferi”, “Biyomedikal Miihendisligi ve
Cihazlar”, “Biyomekanik” dersleri verilmektedir. Bu yilda 0Ogrenciler ilgi alanlar
dogrultusunda se¢meli ders havuzunda yer alan Miihendislik ve/veya Biyoloji temel bilimi
alanlarindan kendilerine sunulan derslerden se¢im yapabilmektedirler. Bununla birlikte,
ogrencilerimiz 2. y1lin sonunda yapmis olduklar staj icin “Yaz Staj1”, “Is Saglhig1 ve Giivenligi”,
“Miihendislik Yonetimi ve Etik” gibi dersleri alarak mezuniyet sonrasi is hayatina atildiklarinda
kullanacaklar1 bilgileri 6grendikleri dersleri almaya baslamaktadirlar.

Egitim planinin dordiincii yilinda, Giiz doneminde mesleki alan derslerinin yogunlugu dikkat
cekerken, bahar dénemimde “Isletmede Mesleki Egitimi” kapsaminda bir dénem boyunca
isletmede/arastirma laboratuvarlarinda staj donemini tamamlayan Ogrencilerin is hayatina
entegrasyonlart hizlandirilmaktadir. Bu yilda da ayrica almis olduklari “Biyomiihendislik
Tasarimi1” dersi ile Ogrenciler bir tasarim problemini bagtan sona tiim basamaklar ile ele
almakta, biyoteknolojik bir tesis kurulumunun ve iiretim basamaklarinin tiim asamalarini
gerceklestirmektedirler. Bunun yani sira, “Bitirme Projesi” ile de dgrenciler mesleki alandaki
yeterliliklerini gosterebilecekleri bir calisma yapmaktadirlar.

6.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi
(Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yodntemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iligkilerini gdsteriniz.)

- Siire¢ agiklanmalidir.
- Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci agiklanmalidur.

- Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi grenme etkinlikleri farkli yéntem ve
tekniklerle (yazili ve sozlii sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin
siavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.
Derslerde o6grenme ¢iktilar1 ile uyumlu ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidar.

Dersi veren 6gretim {iyesi derslerin islenmesinde farkli yontem ve teknikler kullanmaktadir.
Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili olarak derse gore degisebilen; anlatim, bilgisayar destekli
anlatim, problem ¢6zme, soru-yanit, 6dev problemlerinin tartisilmasi, beyin firtinasi, kiigiik
grup tartismasi, sunum, grup ¢alismasi, laboratuvar, konuk konusmaci, proje, sozlii, 6dev vb.
farkli teknikler kullanilabilmektedir.
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Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
Ozetlenmistir.

Anlatim: Ders kapsaminda ele alinan konu dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan tahtada ve/veya
slaytlar esliginde 6grencilere aktarilmaktadir.

Bilgisayar Destekli Anlatim: Bilgisayar uygulamasi gerektiren dersler (ENG 1100 Computer
Aided Technical Drawing, BIE 2125 Basic Computer Programming, BIE 4119 Bioengineering
Design) bilgisayar laboratuvarinda, TEAMS iizerinden Ogrencilerin kendi bilgisayarlarinda
veya sinifta ilgili yazilimin tanitimi/uygulanmasi seklinde yapilmaktadir.

Problem Coézme: Konu anlatimi1 gergeklestikten sonra konunun pekistirilmesi amaciyla
problem ¢ozme uygulamasi yapilmakta, 6grencilere ddev olarak problemler verilmekte ve
derste ¢oziimleri tartigilmaktadir.

Soru-yamit: Her derste konu anlatimi sirasinda konunun pekistirilmesi ve Ogrencilerin
dikkatlerinin derse cekilmesi amaciyla soru-yanit uygulamasi yapilmaktadir. Ders saatleri
disinda da 6grenciler hem yiiz ylize hem de TEAMS iizerinden dersi veren dgretim iiyesine
sorularini yonelterek yanitlarini almaktadirlar.

Proje: Proje calismalart Ogrencilere bireysel ya da gruplar halinde verilebilmektedir.
Ogrencilerin proje konusu ile ilgili giincel literatiirii taramalar1, ulusal ve uluslararas: giincel
konular1 takip etmeleri, sunu/rapor hazirlamalar1 ve projelerini sunum seklinde dersi alan diger
ogrencilere ve bazi dersler igin tiim boliim hocalarina sunum hazirlayarak sunmalart seklinde
ders islenmektedir.

Deney: CHE 1311 General Chemistry, PHY 1301 Physics I, PHY 1304 Physics I, BIE 2127
General Microbiology derslerinin laboratuvar uygulamalari bulunmaktadir. BIE 3117
Bioengineering Lab-I ve BIE 3118 Bioengineering Lab II dersleri ise laboratuvar ortaminda
deneylerin yapilmasi, sonuglarin analizi, yorumlanmasi ve raporlanmas:i seklinde
gergeklestirilmektedir.

Takim/Grup Calismasi: Biyomiihendislik boliimiiniin multidisipliner yapisina 6grencilerin
uyum saglamasi amaciyla egitim planinda yer alan bazi derslerde (BIE 3117 Bioengineering
Lab-1 ve BIE 3118 Bioengineering Lab Il, BIE 4119 Bioengineering Design, ENG 3136 Mass
Transfer, BIE 4111 Graduation Project I, BIE 4120 Graduation Project I vb.) 6grencilere takim
caligmas1 yaptirilarak, takim calismasina uyum saglamalari ve isleyisi Ogrenmeleri
saglanmaktadir.

Konuk Konusmaci: Ogrencilerin derse ve béliime olan ilgilerinin arttirilmas1 amaciyla bazi
dersler (BIE 1111 Introduction to Bioengineering, BIE 3113 Bioprocess Engineering ve ¢esitli
secmeli dersler 6rnegin BIE 4202 Medical Genetics vb.) kapsaminda 6grencilere farkli bakis
acilar1 kazandirmasi amaci ile konuk konugsmacilarin daveti gergeklestirilmektedir.

Sunum: Ogrencilerin kendilerini dogru bir sekilde ifade edebilmelerini saglamak ve topluluk
icerisinde konusma kabiliyetlerini gelistirmek amaciyla donem sonuna dogru 6zellikle mesleki
derslerde (BIE 4119 Bioengineering Design, BIE 4111 Graduation Project I, BIE 4120
Graduation Project II vb.) dersin konusu ile ilgili belirlenen spesifik konularda yaptiklar
arastirmalar1 sunmalar1 seklinde gergeklestirilmektedir.
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Isletmede mesleki egitim programi kapsaminda dgrencilerimizin son donemlerini bir isletmede
ya da arastirma laboratuvarinda gegirerek meslek hayatini deneyimlemeleri ve okulu bitirir
bitirmez direk ¢aligma hayatina atilmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerimiz son dénemlerini
okula gelmeden 15 hafta siireyle tam zamanli ve kesintisiz olarak is yasamina dogrudan
katilarak yapacaklari uygulamalarla tamamlarlar. Is yerlerinde sanal degil gercek bir ortamda,
teorik degil uygulama yaparak, bakarak-dinleyerek degil bizatihi dokunarak calisirlar. Bu
uygulama 6grencilerimizin hayata daha iyi hazirlanmasini ve daha deneyimli yetismelerini
saglamaktadir. Boliimiimiiziin 6gretim dili %100 Ingilizce olup, dgrencilerimiz derslerde
yazdiklar1 kisa makaleler, laboratuvar raporlar1 ve bitirme tezleri sayesinde yabanci dilde
literatiir taramasi yapabilmekte ve basari ile tamamlanan bitirme tezi/arastirma sonuglarini
ulusal/uluslararasi dergilerde, sempozyumlarda, toplantilarda sunarak daha lisans 6grenimleri
sirasinda literatiire katki saglayabilmektedirler. Ogrencilerimizin yazmus olduklar1 Tiibitak
2209 A tniversite 6grenci arastirma projeleri, patent bagvurular1 ve Tiibitak 1512 teknogirisim
sermayesi destegi programi gibi projelerde bursiyer olarak yer almasiyla girisimci ruha sahip
yenilikgi teknolojileri {iretebilen Biyomiihendisler yetistirilmektedir.

Isletmede Mesleki Egitim, &grencilerin aldiklar1 teorik derslerin icerigine uygun bicimde
uygulamali olarak disiplinler arasi ¢alisma konularini da i¢ine alabilen isletmede mesleki egitim
seklinde yapilmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim, Manisa Celal Bayar Universitesi akademik
takvimine gore planlanmaktadir ve agiklanan tarihler arasinda yapilmaktadir. Isletmede mesleki
egitim programinin yiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenmistir. Buna
gore, izleyici 6gretim liyesi, komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan
ogrencileri, Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu, 6grenciler tarafindan hazirlanan
ara ve donem sonu uygulama raporlar1 ile 6grenci sunumunu degerlendirir. Izleyici Ogretim
Elemani1 ve/veya komisyon, yukarida sayilan belgelere ek olarak 6grencilerle yiiz yiize goriisme
yaparak sorulan sorulara verilen cevaplar1 dikkate alarak da basar1 notunu belirleyebilmektedir.
Bu durumda, miilakat yazili olarak kayit altina alinmaktadir. Ogrencinin isletmede mesleki
egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenmektedir. Ayn1 zamanda
bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilmektedir.
Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni1 veya farkli
isletmelerde yeniden yapabilmektedir.

Ayrica,

1. Egitim Programimizda zorunlu 20 giinliik yaz staj1 ile 6grencilerimizin farkli sektorleri
deneyimlemeleri ve meslek se¢cimlerinde dogru karar vermeleri saglanmaktadir.

2. Biyomiihendislik alaninda diizenlenen ulusal ve uluslararast seminer, sempozyum,
konferans vb. faaliyetler 6grencilere duyurulmakta ve 6grencilerin bu tip bilimsel
aktivitelere katilimi tesvik edilmektedir. Bitirme tezlerinde basarili sonuglar elde eden
ogrencilerin Danisman Hoca’sinin denetiminde bu tip bilimsel aktivitelere katilimi
saglanmaktadir.

3. Boliimiimiizde yapilan etkinliklerde ve her yil diizenlenen kariyer giinlerinde, Boliim
ile ilgili kurum ve kuruluglar ile sanayiden konusmacilar davet edilerek,
ogrencilerimizin Boliimiin gelecegi hakkinda farkindalik kazanmalari saglanmaktadir.

4. Ogrencilerimizin Béliimiin veya 6grenci kuliiplerinin diizenledigi teknik gezilere
katilimi tesvik edilerek, daha meslek hayatlarinin basinda caligma alanlarini tanimalari
ve c¢alisma ortamlarini yerinde gozlemleyerek isletmede mesleki egitim staji i¢in dogru
secim yapmalar1 saglanmaktadir.
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5. Boliim 6grencilerimiz, Erasmus 6grenci degisim programindan faydalanarak, bir egitim
donemini (30 AKTS) Avrupa’daki farkli bir {iniversitede tamamlayabilmekte veya
Erasmus staj hareketliliginden faydalanarak yaz donemi stajlarini yurt disinda bir
isletme veya arastirma laboratuvarinda gergeklestirebilmektedirler.

Kanaitlar:
Kanit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev ornekleri

BIE 4119 Bioengineering Design dersine ait 6grenci projelerinden 6rnek dosya ek belgelerde
sunulmustur.

Kanit 6.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar

Isletmede Mesleki Egitim formlari, asagida linki verilen internet sitesi iizerinden erisime
aciktir.

https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/imeformlar

Kamt 6.2.3. Teknik gezi fotograflar1 ve toplanti tutanaklari

Ek belgelerde sunulmustur.

Kanit 6.2.4. Mesleki toplanti1 tutanaklari

Ek belgelerde sunulmustur.

Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)
Ek belgelerde sunulmustur.

6.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi
(Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.)

Boliimiimiiz egitim plani disiplinler arasi bir yaklasimla hazirlanmis olup; basta biyoloji ve
matematik olmak {lizere fizik, kimya gibi temel derslerin yani sira miihendislik agirlikli
derslerden olugsmaktadir. Egitim programimiz temel olarak derse dayali bir program olmakla
birlikte soru ¢oziimii/laboratuvar dersleri (29 AKTS), yaz staji (5 AKTS) ve son donem
isletmede mesleki egitim (20 AKTS) stajin1 igermektedir. Ogrencilerimiz egitim
programimizda almasi gereken 240 AKTS’nin 18 AKTS’sini teknik (16 AKTS) ve teknik
olmayan (2 AKTS) se¢meli havuzlarindan segerek tamamlamaktadirlar. Her dénem ilgili
secmeli ders havuzunda bulunan derslerden agilacak olanlar Akademik Kurul’da goriisiilerek
belirlenir ve dersler baglamadan 1 hafta 6nce 6grencilere agilan derslerden diledikleri ders(leri)
se¢me hakki taninir. Ders agma limiti 15 olup, 15 kisinin altinda kalan segmeli dersler ilk hafta
sonunda belirlenerek kapatilir ve Ogrencilerin acilan diger derslerden diledigi birine
kayitlanmasi saglanir.

Her akademik donem sonunda egitim planinda goriilen iyilestirmeler/eksikler Akademik
Kurul’da goriisiilerek, ortak karara varillan degisiklikler egitim komisyonu tarafindan
diizenlenmek amaciyla giindeme alinir. Egitim Komisyonunca diizenlenen egitim plani Bélim
Akademik Kurulu’nun onayiyla Fakiilte Kurulu’nda goriisiilmek tizere Dekanliga sunulur.
Fakiilte Kurulu’'nda degerlendirilen egitim planinda iyilestirme(ler)/eksik(ler) goriilmesi
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durumunda, egitim plan1 gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢in Bdliime geri gonderilir.
Herhangi bir eksiklik goriilmeyen ve Fakiilte Kurulunca onaylanan egitim plani yeni kayitlanan
ogrencilere uygulanmak tizere giincel egitim plani olarak uygulamaya baslanir. Eski 6gretim
planinda olup, yeni egitim planindan ¢ikarilan dersler veya yeni egitim planinda AKTS’si
diisiiriilen dersler o Ogretim planina tabi tim ogrenciler basarili olana kadar ait oldugu
doneminde tekrar agilir.

Kanaitlar:
Kanit 6.3.1. Akademik kurul kararlar1 (ilgili konular1 icerecek sekilde)

Bolim i¢ ve dis paydaslarindan ve dgretim iiyelerinden gelen geri bildirimler akademik kurulda
goriisiilerek degerlendirilmekte ve sonucunda her egitim-6gretim yili sonu giincellemeler ve
geligtirmeler yapilmaktadir.

7 Nisan 2022’de yapilan Danigma Kurulu toplantisindan ¢ikan 6neriler sonucunda 21 Nisan
2022’de boliim dgretim iiyelerimizle yapilan Akademik Kurul toplantisinda asagidaki kararlar
alinmustir:

1. Ogrencileri iletisim yoniindeki becerilerini kuvvetlendirmek i¢in alaninda uzman bir kisi
tarafindan bir egitim/seminer vb. yapilabilir.

2. Laboratuvarlarda cihaz ve ekipmanlarin isimlendirmeleri iizerinde daha ¢ok durulabilir.
3. Siirdirtilebilirlik ders miifredatlarina alinabilir ve se¢meli ders olarak agilabilir.
4. Lisansiistii egitimlerin arttirilmasi i¢in son siniflar daha ¢ok tesvik edilebilir.

5. Ogrencilerin sorumluluk diizeyini arttirmak i¢in daha ¢ok sosyal etkinlikler
diizenlenebilir.

6. Derslerde vize ve finale birlikte proje 6devlerinin arttirilmasi bu sorunu halledebilir.

7. Biyomiihendislige Giris dersi kapsaminda bdliimiin ne alanlarda ¢alistigina dair konular
ve terimler iizerinde daha fazla durulabilir.

8. Deneysel tecriibeyi kazanabilmeleri i¢in Ogrencilerimiz, 2020 yilindan beri son
donemlerini 15 hafta boyunca bir isletmede gegirmektedirler.

9. 30. Y1l Etkinlikleri kapsaminda MCBU Biyomiihendislik Giinleri ve gesitli yarigmalar
organize edilmistir

Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilar

Ek belgelerde sunulmustur.

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

(Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.)
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Manisa Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik Béliimii, 2012 yilinda kurulmustur.
Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 Miihendislik (Biyomiihendislik, kimya, maden, gida
miihendislikleri) ve temel bilimlerden (kimya, biyoloji) ¢ok farkli egitim temellerine sahiptirler
ve programin tiim alanlarin1 kapsayan ¢ok yetkin bir disiplinler arasi ekip olusturmaktadirlar.
Biyomiihendislik programinda tam zamanli 10 6gretim iyesi (5 Dogent Doktor, 5 Doktor
Ogretim Uyesi), 1 Doktor arastirma gorevlisi, 3 doktora asamasinda arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir.

Boliim kadrosundaki 6gretim {iyelerinin biiyiik ¢ogunlugunun ogretime ayirdiklari zaman
yaklasik olarak %50, arastirmaya ayrilan zaman ise %50’un civarindadir. Bu durum
irdelendiginde Ogretim iiyelerinin egitime ayirdigi zamanin yeterli oldugu goriilmektedir.
Ogretim {iye yardimcilar1 olarak nitelenen arastirma gorevlileri, yiiksek lisans ve doktora gibi
akademik kariyere yonelik ¢alismalarinin yani sira laboratuvarlarda, bilgisayar uygulamasi olan
derslerde, smav gdzetmenliklerinde ve arastirma projelerinde gérev almaktadirlar. Ogretim
iiyeleri arastirma etkinliklerinin bir kismimi da kadrosuz olarak yiiksek lisans ve doktora
caligmasini yapan 6grenciler ile siirdiirmektedir.

1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir. Bu say1:

a. Ogretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci danismanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskileri siirdiirebilmek i¢in yeterli
diizeydedir.

b. Biyomiihendislik programinin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imdedir.

2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmistir ve uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 7.1.1. Ogretim elemani1 basina diisen 6grenci sayilar tablosu

Tablo 7.1. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 Tablosu

_2021-2022
Ogretim Uyesi Ogrenci Sayilari

L YL
Dog. Dr. ilker POLATOGLU 33 -
Dog. Dr. Erdal EROGLU 35 1
Dog. Dr. Yilmaz YUREKLI 33 -
Dog. Dr. Irem DENIZ CAN 36 1
Dog. Dr. Emine KEMIKLIOGLU 35 2
Dr. Ogr. Uyesi Hilal Betiil KAYA AKKALE 34 1
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin USLU 34 3
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Dr. Ogr. Uyesi Deniz KARATAS

35

Dr. Ogr. Uyesi Seyma TASDEMIR

Ogr. Gor. Dr. Tiillay ONCU ONER

Kamit 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu
Tablo 7.2. Ogretim Elemam Ders Yiikii Tablosu

Ogretim Elemaninin
Ad1

Dog. Dr. Tlker
POLATOGLU

TZ,
YZ,
EG(

1)

TZ

Son iki Dénemde Verdigi Tiim
Dersler

(Dersin Kodu/Kredisi/Donemi)
2021-2022?

Toplam Etkinlik Dagilim®

Lisans

Lisansiistii

Ogretim

Arastirma

Diger®

BIE 2111/4/G
BIE 3123/3/G
BIE 4111/3/G
ENG 2166/4/B
BIE 4112/5/B
BIE 4120/3/B

BIE 5211/3/G

35%

65%

Dog. Dr. Erdal
EROGLU

TZ

BIE 4111/3/G
BIE 2127/3/G
BIE 2123/3/G
BIE 1121/3/G
BIE 4120/3/B
BIE 4112/5/B
BIE 3217/3/B
BIE 2118/3/B

BIE 5233/3/G

50%

50%

Dog. Dr. Yilmaz
YUREKLI

TZ

BIE 4100/3/G
BIE 4105/3/G
BIE 4106/5/G
BIE 4109/4/G
BIE 4111/3/G
BIE 4114/2/G
BIE 4120/3/G
BIE 4112/3/B
BIE 4120/3/B
ENG 3136/2/B

60%

40%

Dog. Dr. irem DENiZ
CAN

TZ

BIE 3122/5/B
BIE 4120/3/B,
ENG 2164/4/B
BIE 3113/5/G
BIE 4111/3/G
BIE 4244/3/G

BIE 5226/3/B
BIE 5220/3/B

BIE 5101/3/G
BIE 5221/3/G

50%

50%
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ENG 3133/5/G

BIE
5242/3/B,
BIE 2122/3/B FEN
5501/3/G,
BIE 3126/4/B FEN
Dos. Dr. Exine BIE 4112/3/B 5000/3/B
KEMIKLIOGLU BIE 4120/3/B TEZ5000/3/B
BIE 2129/3/G
BIE 2113/3/G UZMS000/3/
BIE 4111/3/G B
UzZM
Tz | BIE 4120/3/G 5000/3/G 50% 50%
BIE 1111/2/G
BIE 4100/3/G
BIE 4111/3/G BIE
L 5217/3+0/G
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BIE 4119/3/G
Betiil KAYA TZ BIE %65 %35
AKKALE BIE 4120/3/G 5216/3+0/B
BIE 3118/2/B
BIE 4112/3/B
BIE 4120/3/B
BIE 4112/3/B
BIE 4120/3/B
CBU 4405/3/B
BIE 3000/0/G
BIE 3003/0/G FEN
L 5501/3/G
Dr. Ogr. Uyesi > BIE 4000/0/G - -
Mehmet Emin USLU BIE 4100/3/G BIE 5228/3/B
BIE 4101/3/G BIE 5232/3/B
BIE 4111/3/G
BIE 4120/3/G
BIE 4123/3/G
CBU 4406/3/G
BIE 2125/4/G
BIE 4214/3/G BIE
Dr. Ogr. Uyesi Deniz BIE 4111/3/G 5235/3+0/G
KARATAS ENG 3100/2/G BIE
BIE 4120/3/G 5237/3+0/G
Tz | BIE3221/3/B BIE 65% 350
BIE 4112/3/B 5236/3+0/B
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ENG 1100/4/B BIE
ENG 3120/3/B 5238/3+0/B
ENG 3140/2/B
Dr. Ogr. Uyesi Seyma 17
TASDEMIR
Ogr. Gor. Dr. Tiilay BIE 4202/3/G
ONCU ONER TZ | BIE 4209/3/B 40% 60%
BIE1114/2/B,
Ar. Gor. Dr. Emine CHE 1311/3/G
ALTINKAYA
BIE 3115/BIE
TZ | 3117/2/G 30% 70%
Notlar:

(1) TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli

(2) Her ogretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve bagka programlarda
verilen dersler dahil) siralaymniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak
veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.

Kamit 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri
Tablo 7.3. Ogretim Uyelerinin Damismanhik Hizmetleri (2021-2022)

_2021-2022
Ogretim Uyesi Ogrenci Sayilari

L YL
Dog. Dr. ilker POLATOGLU 33 -
Dog. Dr. Erdal EROGLU 35 1
Dog. Dr. Yilmaz YUREKLI 33 -
Dog. Dr. frem DENiZ CAN 36 1
Dog. Dr. Emine KEMIKLIOGLU 35 2
Dr. Ogr. Uyesi Hilal Betiil KAYA AKKALE 34 1
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin USLU 34 3
Dr. Ogr. Uyesi Deniz KARATAS 35 1
Dr. Ogr. Uyesi Seyma TASDEMIR - -
Ogr. Gor. Dr. Tiillay ONCU ONER - -
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7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
(Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.)

Ogretim iiyelerinin 2’si yurt dist ve 7’si yurt ici {iniversitelerden Doktora derecelerini
almuslardir. Ogretim {iyelerinin mesleki deneyimi ortalama olarak 10 yil ve {izerindedir.

Ogretim {iyelerinin etkinlikleri 6gretim, arastirma ve diger etkinliklere ayrilmis zaman olarak
gruplandirilmistir. Ogretim etkinlikleri sadece 6grenimle ilgili ders verme, ders hazirhig
etkinliklerini degil ayni zamanda egitimin ayrilmaz bilesenlerini olusturan 6gretim {iyesi-
ogrenci iligkisi ve 6grenci danigmanligina ayrilan zamani da igermektedir. Egitim-6gretim
faaliyetleri boliim kadrosunda bulunan ve boliim disindan gelen 6gretim iiyelerinin yan1 sira
Ogretim gorevlilerinin katkilariyla birlikte bagarili bir sekilde stirdiiriilmektedir.

Boliim o6gretim {iyelerinin arastirma etkinlikleri yurt i¢i ve yurtdisi proje caligsmalarini,
makale yazma/derleme caligmalarini, yurt i¢i/yurtdist kongre katilimlarini, kadrolu ya da
kadrosuz olarak lisansiistii egitim c¢alismasi yapan Ogrencilerle gerceklestirilen arastirma
faaliyetlerini ve son smif oOgrencileri ile gerceklestirilen diploma proje ¢alismalarini
kapsamaktadir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

Asagida linki verilmistir.

https://biyomuh.cbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.19890.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme
(Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.)

- Siireg agiklanmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterlerine gore dgretim
ilye ve yardimcilar1 atanma ve ylikseltmelerinde 6zellikle Uluslararas1 Hakemli Dergilerde
yayimlanan arastirma makaleleri ve yonetilen lisanstistii tezler onem tagimaktadir.

Kanitlar:

Kamit 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemani kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav Ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda ydnetmelik

Asagida linki verilmistir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

Asagida linki verilmistir.

66


https://biyomuh.cbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.19890.tr.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamave Y ukseltme
YonergesiDegisikligi 13 59 30

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
(Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.)

Siniflar

Boliimde lisans ve lisansiistii derslerin yapildigi 4 adet sinif bulunmaktadir. Siniflarin fiziksel
ozellikleri Tablo 8.1°de verilmistir.

Boliimde ortalama 160 6grenci 6grenim gormekte, siniflarin sayis1 6grencilere derslerini paralel
en az iki grup halinde yapmalari1 i¢in yeterli olmaktadir. Lisansiistii dersleri Miihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitiisii Dersliklerinde yapilmakta, lisans dersleri ise Miihendislik Fakiiltesi
derslikleri olan C204 ve C209’da yiiriitilmektedir. Smiflarin yetersiz gelmesi durumunda
dekanliga ait olan ortak kullanima agik smiflarindan simif tahsisi yapilabilmektedir. Tablo
8.1’den goriildiigii gibi mevcut 2 smifin tamaminda video projektor, her birinde elektronik
perde bulunmaktadir. Bu olanaklar, hem 6gretim {iyelerinin gorsel uygulamalar yapmasi hem
de Ogrencilerin derslerde sunum yaparak, sozlii iletisim becerilerini gelistirmeleri igin
kullanilmaktadir. Ayrica her sinifta klima bulunmaktadir.

Laboratuvarlar

Biyomiihendislik Boliimii’nde diploma projesi ve lisansiistii projeler ile ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinin ytriitildiigli 7 adet aragtirma laboratuvar1 bulunmaktadir.

Boliimde yiiriitiilen “BIE 4111 Graduation Project I’; “BIE 3117 Bioengineering Lab. I’ ve
“BIE 3118 Bioengineering Lab. II” derslerindeki deneysel c¢alismalar bu 7 arastirma
laboratuvarinda siirdiirmektedirler. Ogrencilerimiz ilgili deneylerin her birini farkli bir
arastirma laboratuvarinda yaparak farkli arastirma alanlarini ve bu alanlarda kullanilan cihazlar
O0grenme firsatr bulmaktadirlar. Laboratuvarlarimizdan bir tanesi olan “Plant Biotechnology”
laboratuvar1 6grencilerimizin deneyleri i¢in genel numune hazirlama laboratuvari olarak
kullanilmaktadir. BIE 3117 Bioengineering Lab. I dersi kapsaminda 10 tane deney
yapilmaktadir. Deney isimlerine ve yapildiklari haftalara ait bilgiler Tablo 8.3’te gosterilmistir.
llgili deneyler 2-3 kisilik gruplar halinde yapilmaktadir. Laboratuvarlarin fiziki ve teknik
sartlari deney gruplarindaki 6grenci sayilarinda belirleyici rol oynamaktadir. Ogrenciler
deneyleri farkli aragtirma laboratuvarlarinda yaparak Biyomiihendislik alanindaki aragtirma
yapilabilecekleri baglica diizenekleri 6grenmektedirler.

BIE 3118 Bioengineering Lab. II dersi kapsaminda 9 adet deney yapilmaktadir. Deneylerin
isimleri Tablo 8.4te verilmistir. Ilgili deneyler laboratuvarlarin olanaklari ve fiziki sartlar1 goz
oniine alinarak 3-4 kisilik gruplar halinde gerceklestirilmektedir. Bu deneylerde kullanilan
deney sistemleri ve teghizat, dgrencilerin temel Biyomiihendislik bilgilerini gii¢lendirerek
problem ¢ozme ve el becerilerini gelistirmekte, takim ¢alismasina yatkinliklarini artirmaktadir.
Her bir deneyin gergeklesmesi i¢in gerekli olan ekipmanlar farkli arastirma laboratuvarlarinda
bulunmaktadir.  Ogrenciler bu laboratuvarlari  dolasarak  ogrenciler — deneylerini
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gergeklestirmektedirler. Bu baglamda 6grencilerimiz biyomiihendisligin farkli alanlarina bagh
olarak ilgili aragtirma laboratuvarlarint deneyimleme sansina sahip olmaktadirlar.

Laboratuvar biiytikliikleri ve altyapilar1 6grencilere 2’li; 3’lii gruplar halinde veya bireysel
olarak deneyler yaptirilmasi i¢in yeterlidir. Lab I ve Lab II. deneylerinde kullanilan deney
sistemleri ve techizatlar, 6grencilerin temel Biyomiihendislik bilgilerini giiclendirerek problem
¢ozme ve el becerilerini gelistirmekte, takim c¢alismasina yatkinliklarin1 artirmaktadir. Aym
zamanda Ogrenciler bu derslerde ilk defa laboratuvar ¢alisma prensipleri ve giivenlik onlemleri
hakkinda gerekli egitimi almaktadirlar. Ogrenciler temel egitimlerini aldiktan sonra dl¢iim ve
analiz teknikleri ile Biyomiihendislikte kullanilan belli bash cihazlarin kullanim tekniklerini
ogrenmektedirler. Arastirma laboratuvarlarinin isimleri ve i¢lerinde bulunan deney sistemleri
ile MCBU BAP, TUBITAK, sanayi ve uluslararasi proje destekleri ile temin edilen cihazlar
Tablo 8.2’te verilmistir.

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

MCBU Miihendislik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu Linki
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/2022%20rapor.pdf

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 460 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 19 adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)

Projeksivon - 20
Barkot okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Yanc 1
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon 1
Taravici - -
Mikroskop - - ]
Manyetik Giivenlik -
Kapisi

Optik Okoyucu -
Faks-fotokopi-yazici 1
(Tek Makine)
Barkod vaneo 1
Yiikleme-bosaltma
cihan

Diger

Podt [l |

|| -
Lh

R0 1 AU R AU R

Sekil 8.1. MCBU Miihendislik Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklar Listesi
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Kanit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

Tablo 8.1. Siiflarin Ozellikleri

_ Ozellikler
DElILS Alan (m?) Kapasite Video
M o Klima Perde
Projektor
C204 100 70 - 90 v 2 Var
C209 110 80 - 100 \ 2 Var

Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi
Tablo 8.2 Biyomiihendislik Boliim Arastirma Laboratuvarlar: ve Mevcut Cihaz Listesi
Laboratuvar Adi Cihaz
Liyofilizator
Bitki Biyoteknolojileri Laboratuvari
Rotary Evaporator
Polarize Optik Mikroskop
Bilgisayar Programli Isitict
Spektrofotometre
Vortex
Ultrasonik Banyo
Mantolu Isitict

Sicaklik ayarl karistirict

Calkalayic1 Inkiibator

Biyo-Optik & Sivi Kristal Polimer Teknolojileri

Analitik Terazi
Arastirma Laboratuvari alitik Tera

Saf su cihazi
Spin Coater
Film Kaplayici
Ug Boyutlu Yazici
Buzdolab1
Optik Masa ve Kitleri
pH metre

Mikro santrifiij
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Biyoproses Miihendisligi Arastirma Laboratuvari

Biyosensor Teknolojileri Arastirma & Gelistirme

Laboratuvari
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Bioreactor (3L)
Microplate Reader
3D Dikey Yazici
3D yazict
Azot Tank1
CNC
Coklu Isiticilit Manyetik Karistiric
Faraday Kafesi
Hassas Terazi
Isiticilt Calkantili Su Banyosu
Isiticili Su Banyosu
Isiticili Manyetik Karistirict
Isiticili Manyetik Karistirict
Ultrasonik Calkalamali Su Banyosu
Jenerator
Kuru Blok Isitici
Kompressor
Mikropipet
Mini (Sogutmali) Santrifiij
Mini Santrifiij
pH Metre
Potentiostat /Galvanostat
Sirkiilatorlii Su Banyosu
Peristaltik Pompa
Spektrofotometre (UV-Vis)
Spin Coater
Ultrasonik Homojenizatér/Sonikator
Ultrasonik Yikama Makinast
Vakumlu Etiiv

Vortex



FTIR spektroskopi
Temas agis1 6l¢iim cihazi
Otomatik film aplikatorii
HPLC cihaz1
Capraz akisli filtrasyon Unitesi
Membran Proses Mithendisligi Laboratuvari
Dikey akisli filtrasyon iinitesi
Nem tayin cihazt
Vakumlu etiiv
Santrifiij
Nem stabilite kabini
Derin dondurucu
Buzdolab1 Nofrost
Mikrodalga firin
Calkalamal1 inkiibator
Vorteks
S1v1 azot tank1
pH metre
Sarjli pipet pompasi
Thermal Cycler
Molekiiler Genetik Laboratuvari inkiibatorlii calkalayict
Otoklav
Is1 blogu
Sogutmal1 santrifiij
UV transliiminator
Yatay elektroforez ve gii¢ kaynagi

Cekerocak

Qubit- DNA, RNA, protein 6l¢iim
cihazi

Biyogiivenlik kabini Class II
Trinokiiler inverted mikroskop

Uygulamali Biyoteknoloji Arastirma Laboratuvari
Binocular 151k mikroskobu
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CO2’li Inkiibator
Inkiibator
Manyetik Karigtirict
Vortex
Analitik Hassas Terazi
Su banyosu

Yar1 kuru blotlama cihazi ve gii¢
kaynag1

Dikey elektroforez
Mini otoklav cihaz1
Masaiistii santrifiij

Biyogiivenlik kabini Class II

Kamt 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

Tablo 8. 3 BIE 3117 Bioengineering Laboratory | dersi kapsamindaki deneyler

Dersin
Icerigi

© N o o ~ w D

10.
11.
12.

13.

Hafta

Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta

Hafta

Hafta
Hafta
Hafta

Hafta

Laboratuvar tanitim ve uyulmasi gereken kurallarin
Ogrencilere anlatilmasi ve ders iceriginin verilmesi

Cozelti nasil hazirlanir, ¢ozelti hazirlama denemeleri
FTIR cihaz1 kullanim1 ve sonuglarin yorumlanmasi
Egme testi

Cekme testi

Viskozite 6l¢timii

Rapor degerlendirme

Arasinav

Borularda basing kayiplarinin gézlemlenmesi ve
hesaplanmasi

Sogutma ¢evriminin yorumlanmasi
Gidalarda 1s1 transferi
Mikroorganizma biiyiimelerinin gdzlemlenmesi

Mikroorganizma bliylimelerinin gézlemlenmesi ve
yorumlanmasi
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14. Hafta  Rapor degerlendirme
15. Hafta Postquiz

16. Hafta Final Sinavi

Tablo 8. 4 BIE 3118 Bioengineering Laboratory II Dersinde Verilen Deneylerin Haftahik
Program

Dersin amag ve kapsaminin agiklanmasi, laboratuvar
isleyisi hakkinda bilgi verilmesi, gruplarin olusturulmasi,

1. Hafta ogrenci sorumluluklarinin agiklanmasi, laboratuvar
giivenligi hakkinda bilgi verilmesi
2. Hafta DNA izolasyonu, DNA miktar1 ve kalite tespiti
3. Hafta PCR
Kromotografik yontemlerin uygulama prensibinin
4. Hafta
anlasilmasi1 ve HPLC uygulamasi
5. Hafta Koagiilasyon, sedimentasyon ve flokiilasyon
Bakteriyel seliiloz tiretimi i¢in 6n hazirliklarin yapilmasi
6. Hafta
ve deney planinin olusturulmasi
7. Hafta Bakteriyel seliiloz tiretimi ve karakterizasyonu
8. Hafta Arasinav
i Immobilizasyon deneyi i¢in 6n hazirliklarin yapilmasi ve
Dersin 9. Hafta
. deney planinin olusturulmasi
I¢erigi
Immobilize Saccharomyces cerevisiae’dan laboratuvar
10. Hafta al e
Olceginde etanol iiretimi
Mikroalg iiretimi i¢in 6n hazirliklarin yapilmasi ve deney
11. Hafta
planinin olusturulmasi
Mikroalg iiretim parametrelerinin laboratuvar 6lgeginde
12. Hafta farkli iiretim kosullarinin optimizasyonu ile
gercgeklestirilmesi
Biyoreaktorde iiretim i¢in 6n hazirliklarinin yapilmasi ve
13. Hafta
deney planinin olusturulmasi
14 Hafta Karigtirmali tank biyoreaktorde enzim {iretimi ve enzimin

ayirma saflagtirma islemlerinin gerceklestirilmesi

Tiim deneyler i¢in soru cevap etkinliginin
15. Hafta gerceklestirilmesi ve raporlarin degerlendirilmesi ile ilgili
ogrencilerin bilgilendirilmesi

16. Hafta Final Sinavi
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8.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

(Ogrencilerine modern miihendislik araclarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programim egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.)

Boliim’de 6grencilerin kullanimina acik ethernet ve wi-fi internet agi1 mevcuttur. Pandemi
doneminde uzaktan egitimde MCBU Rektorliigii tarafindan akademik personel ve 6grencilere
Office 365 kurumsal hesaplar1 saglanmistir. Bu sayede, MS Teams yazilimi {izerinden ders,
seminer ve toplantilar gerceklestirilmistir. Ogrencilerin kisisel bilgisayarlar1 ile fakiiltede
bulunan kablosuz internet sistemini kullanmalar1 miimkiin olmaktadir. Ayrica bilgisayar erisimi
olmayan Ogrenciler i¢in derslerde ve ders kapsaminda calismalari icin kullanmalari {izere
fakiilte biinyesinde 6 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir (Sekil 8.2)

Kanitlar:

Kanit 8.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alamy 0-50 51-75 T6-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi . - 12 [ =
Sumf 5 . 14 -
Bilgisayar

Lab. 6 B
Diger Lab. 52 - - - - -
TOPLAM 63 - 26 3 - -

Sekil 8.2 MCBU Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari Sayisi

8.3. Kiitiiphane
(Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.)

- Aciklama eklenmelidir.

Ogrenciler, Manisa Celal Bayar Universitesi Merkez Kiitiiphanesinden 6grenci kartlari ile iiye
olarak yararlanmaktadirlar. Tiim kampiisten, merkez kiitiiphane kanal1 ile elektronik dergilere
ulagma olanagi oldugu gibi 6gretim tiyelerinin ve 6grencilerin sahip olduklar1 e-posta kullanici
adlar1 ve sifre ile kampiis disindan da bu dergilere ulagsmalart miimkiin olmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr

Kamt 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri
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MCBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 2022 yili Birim Faaliyet Raporu Linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Kiitiiphane%20ve%20Dokiimantasyon%?20Dair
€%20Baskanli181%202022%20Y111%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%_20.pdf

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanta 1
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM 1

Sekil 8.3 MCBU Kkiitiiphane toplant1 salonu bilgileri
8.4. Ozel Onlemler
(Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmig olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.)

Boliim’de is giivenligi ve atik yonetimi konusundaki yonlendirmeler miihendislik fakiiltesi
dekanlig1 tarafindan verilen direktiflerle yonetilmektedir. Laboratuvar ve dersliklerde giivenli
caligma ortami saglamak tizere asagida belirtilen ¢alismalar yiiriitiilmektedir:

» Lisans Ogrencilerine laboratuvarlar uygulamalarina baslamadan Once “Laboratuvar
Gtivenligi” konusunda bilgi sahibi olduklarina dair beyanlarinin alinmast,

* Bolim’de agiga c¢ikan tehlikeli sivi atiklarin smiflandirilarak ayri tlirde atiklarin ayri
bidonlarda depolanmasi ve daha sonra fakiilte dekanlig: tarafindan toplanarak lisansli bir
firmaya bertaraflari i¢in teslim edilmesi,

* Acil ¢ikis kapilarinin isaretlenmest,

* Yangin miidahale ekiplerinin olusturulmasi,

* Boliimde bulunan yanginla miicadele ekipmanlarinin diizenli kontrolii ve yenilenmesi,
* Laboratuvarlardaki gaz tiiplerinin sabitlenmesi,

* Yanginla miicadele panolariin diizenlenmesi,

* Laboratuvarlarda onliik, gozliik ve eldiven kullaniminin saglanmasi,

* Acil ¢ikis yOniinii gosteren acil ¢ikis panolarinin binada uygun yerlerde konumlandirilmasi,
* Ecza dolaplarinin kontrolil ve envanterinin giincel tarihli tutulmasi,

*G06z duslarinin ve goz yikama soliisyonlariin yenilenmesi ve kontrolii

Kanitlar:

Kamit 8.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr
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Kamt 8.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db _images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

Tanitim Kilavuzu Kanit 8.4.2. olarak eklere eklenmistir.
Kanit 8.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

Manisa Celal Bayar Universitesi engelli grencilere yonelik sunmus oldugu hizmetler, alt yapi
diizenlemeleri ve bulunan araclara yonelik bilgiler
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/hizmetlerimiz.2389.tr.html linkinde ayrintili olarak agiklanmustir.
Ogrencilere kismi zamanl calisma, iicretsiz yemek, saglik hizmeti, kiitiiphane hizmeti ve
erigilebilirlik hizmetleri sunulmaktadir. Erisilebilirlik hizmeti kapsaminda engelli 6grenciler
icin engelsiz tuvaletler, rampalar, asansor, engelli otoparki, kabartma uyar1 levhalari
sunulmaktadir.

Sekil 8.4. MCBU engelli 6grencilere yonelik sunulan hizmetler

Kamt 8.4.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik énlemlerine iliskin rapor

Laboratuvar Komisyonu

Baskan Dr. Ogr. Uy. Mehmet Emin USLU
Uye Dog. Dr. Yilmaz YOREKLI

Uye Dr. Ogr. Oy. Hilal Betdl KAYA AKKALE
Uye Dr. Ogr. Oy. Tilay ONCO ONER

Sekil 8.5. MCBU Biyomiihendislik Béliimii Laboratuvar Komisyon Baskam ve Uyeleri

Laboratuvar komisyonu tarafindan belirlenmis olan gilivenlik dnlemleri 8.4. 6zel onlemler
baslig1 altinda belirtilmistir.
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.)

Fakiilte kadrosunda bulunan 6 tekniker laboratuvar ihtiyaglarinin karsilanmasinda gorev
yapmaktadir. 1 adet temizlik elemani ise laboratuvarlarin temizligi ile ilgilenmektedir. Ayrica,
laboratuvar ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere donem iginde kismi zamanli 68renciler gorev
yapmaktadir. Her laboratuvarda goérevlendirilen 1 adet kismi zamanli 6grenci laboratuvarda
yapilan deneylerde arastirma gorevlilerine yardimer olmaktadir.

Biyomiihendislik Béliimii’ne ait 1 adet Boliim Sekreteri ile 1 adet Ogrenci Isleri Personeli
mevcuttur. Bu kisiler birka¢ boliimiin idari isleri ile ilgilenmektedir.

Kanitlar:
Kamt 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

https://muhendislik.mcbu.edu.tr/idari/idari personel.36.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

(Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)

Boliimiimiiziin  program ¢iktilarinin  gergeklestirilmesi ile egitim amaclarina ulagilmasi
stirecinde 6nemli rol oynayan, akademik kadronun 1iyilestirilmesi, yeterli fiziki altyapinin ve
finansal destegin saglanmasi gibi kararlarin alinmasinda sirasiyla Anabilim dali, Bolim,
Fakiilte ve Rektorliik diizeyinde hiyerarsik bir karar alma mekanizmasi isletilmektedir.

MCBU Rektorii akademik, teknik ve idari kadrolarm tahsisini saglamakta ve ihtiyag durumuna
gore Fakiiltelere dagitmaktadir. Fakiilteler ise kendilerine tahsis edilen kadrolar1 Boliimlerin
ihtiyaclarina gore alt birimlere dagitmakla sorumludur. Sekil 10.1°de Biyomiihendislik Boliimii
organizasyon semasi gosterilmektedir.

Biyomiihendislik egitim  programinin  olusturulmasi, yiiriitilmesi ve gerektiginde
tyilestirilmelerin yapilmasi gibi programin saglikli bir sekilde siirdiiriilmesi ile ilgili konular
Bolimiin yetki ve sorumlulugu altindadir. Bu yetki ve sorumluluklar Bolim Baskani’nin
gbzetiminde, olusturulan alt komisyonlar tarafindan yerine getirilmektedir. Program ¢iktilart ve
egitim amaclarinin iyilestirilmesine yonelik komisyonlar tarafindan yapilan ¢alismalar Boliim
Akademik Kurulunda goriisiilerek Boliim Kurulu Karar ile Dekanliga iletilmekte ve Dekanlik
Fakiilte Kurulu'nda goriisiilen konular gerekli durumlarda Universite Senatosu’na
gonderilmektedir

Kadro dagitimlarinda oncelikli olarak Boliimler kendi igerisinde Ogrenci sayilari ve is
yiiklerindeki artisa bagli olarak akademik kadrolarin yetersiz kalmasi durumunda, bu
eksikliklerini Dekanliktan yazi ile talep etmekte ve Dekanlik farkli Boliimlerden toplanan kadro
taleplerini Rektorliige iletmektedir. Boliimlere kadro dagitimlarinda norm kadro doluluk orani
g6z oniinde bulundurulmaktadir. Boliimlere istihdam edilen kadrolar, Boliim Kurulu karart ile
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ilan edilmekte ve Boliim gereksinimlerine uygun olan her adayin basvurusuna agik olacak
sekilde duyurulmaktadir.

Boliim tarafindan donem basinda belirlenen eksiklikler (6grenci laboratuvarinda kullanilacak
sarf malzemeler, laboratuvar cihazlari, kirtasiye malzemeleri vb.) icin gerekli olan mali destek
Dekanlik tarafindan karsilanmaktadir.

Ozet olarak, iiniversitemizde genelden 6zele dogru Universite Rektorii, Fakiilte Dekan1, Béliim
Baskani ve Anabilim Dal1 Bagkani’ndan olusan hiyerarsik bir organizasyon yapisi mevcut olup,
bu yap1 arasinda siirekli iletisim ile karar alma stire¢leri saglikli bir sekilde igletilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 10.1. Boliim Organizasyon Semast
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
BiYOMUHENDISLIK BOLUMU
ORGANIZASYON SEMASI
(2022-2023 EGiTIM-OGRETIM YILI)

BOLUM BASKANI
Dog. Dr.
liker POLATOGLU
~
Dog. Dr.
Erdal EROGLU Program yilestirme ve
Geligtirme Komisyonu
Dog. Dr.
‘ ilker POLATOGLU
| Uisansiisti Egitim ve AKTS Komisyonu Laboratuvar Komisyonu
Bagkan  Dog. Dr. Emine KEMIKLIOGLU Bagkan Dr. Ogr. Oy. Mehmet Emin USLU
Oye Dos. Dr. liker POLATOGLU Uye Dog. Dr. Yilmaz YOREKL
Uye Dog. Dr. Erdal EROGLU Uye Dr. Or. Uy. Hilal Betdl KAYA AKKALE
Oye Arg. Gbr. Furkan Ozan COVEN Oye Dr. Ogir. Oy. Tolay ONCU ONER
On Lisans/Lisans Egitim ve AKTS Komisyonu Endilstri ile iligkiler ve Seminer Komisyonu
Bagkan  Dr. Ogr. Uy. Hilal Betil KAYA AKKALE Bagkan  Dog. Dr. irem DENIZ CAN
Uye Dog. Dr. Erdal EROGLU Oye Dr. Ogr. Uy. Deniz KARATAS
Oye Dr. Ogr. Oy. Seyma TASDEMIR Oye Ars. Gor. Dr. Emine ALTINKAYA
Oye Ars. Gor. Dr. Emine ALTINKAYA Oye Ars. Gor. Tugge MUTAF KILIG
Uye Arg. Gor. Tugge MUTAF KILIG
| Ogrenci igleri ve intibak Komisyonu B51m Tanitimi ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu -
Bagkan  Dr. Ogr. Uy. Seyma TASDEMIR Bagkan  Dog. Dr. ilker POLATOGLU
Oye Dog. Dr. Irem DENIZ CAN Uye Dog. Dr. Emine KEMIKLIOGLU
Oye Dr. Ogr. Uy. Mehmet Emin USLU Oye Ars. Gor. Aysegal INAM
Oye Dr. Ogr. Oy. Talay ONCO ONER
{ Bilgi-islem Komisyonu Kariyer ve Mezunlar Komisyonu
Bagkan  Dr. Or. Oy. Deniz KARATAS Bagkan  Dog. Dr. Yilmaz YOREKL
Uye Dog. Dr. irem DENIZ CAN Oye Dr. Ogr. Oy. Mehmet Emin USLU
Uye Ars. Gor. Aysegl INAM Oye Dr. Ogr. Uy. Tulay ONCU ONER
Uye Ary. Gbr. Furkan Ozan COVEN
{ isletmede Mesleki Egitim ve Staj Komisyonu Uluslararasi iliskiler Komisyonu
Bagkan Dr. Ogr. Uy. Deniz KARATAS Bagkan Dog. Dr. Emine KEMIKLIOGLU
Bagkan  Dr. Ogr. Uy. Mehmet Emin USLU Uye Arg. Gor. Emine ALTINKAYA
Oye Arg. Gor. Aysegill INAM Oye Arg. Gor. Furkan Ozan COVEN
Oye Ars. Gér. Tugge MUTAF KILIG
Kalite, Akreditasyon ve
Stratejik Plan Komisyonu
&
Baskan  Dos. Dr. Erdal EROGLU
Oye Dog. Dr. ilker POLATOGLU
Oye Dr. Or. Oy. Hilal Betdl KAYA AKKALE
Oye Dr. Or. Oy. Seyma TASDEMIR
Oye Tum Ogr. Gor. Dr. ve Ars. Gor.
Glncelleme Tarihi: 08.03.2022 Bolum Bagkam

Sekil 10.1. Biyomiihendislik Boliimii Organizasyon Semasi

Kamt 10.2. Boliim Komisyonlari

Biyomiihendislik B6liimii Komisyonlari

Lisanslsti Egitim ve AKTS Komisyonu
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Laboratuvar Komisyonu

On Lisans/Lisans Egitim ve AKTS Komisyonu

Endustri ile iliskiler ve Seminer Komisyonu

Ogrenci Isleri ve intibak Komisyonu

Bolim Tanitimi ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

Bilgi-islem Komisyonu

Kariyer ve Mezunlar Komisyonu

isletmede Mesleki Egitim ve Staj Komisyonu

Uluslararasi iligkiler Komisyonu

Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu
Tablo 10.1. Biyomiihendislik Boliim Komisyonlari

Kanit 10.3. Is Akis Diyagramlari

Biyomiihendislik Béliim Komisyonlarina ait gérev tanim ve sorumluluklart Kamit 10.3. olarak
ekler klasoriine eklenmistir.

Biyomiihendislik Boliim Web sayfasindaki komisyon gorev tanim ve sorumluluklarina ait link
asagidaki gibidir:

https://biyomuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_110/file/MUDEK _Biyo_Komisyonlar.pdf

17. SONUC

Boliimiin/Programin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin raporda yer verilen ana
basliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Bolim/Program daha 6nce bir dis
degerlendirme siirecinden geg¢mis ve boliime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alman Onlemler,
gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.

Biyomiihendislik Boliimii siirekli iyilesme ve gelisime agik, her y1l bir dncekinden daha ytiksek
kalitede egitim-6gretim sunma ve akademik ilerleme gosterme hedefinde olan bir programdir.
2022 yilinda MUDEK Akreditasyonuna bagvurulmus olup, éniimiizdeki yillarda miihendislik
fakiiltesinin akredite boliimleri arasinda olmay1 hedeflemektedir. Gelismeye agik yonler olarak
diistintildiiglinde, boliimiimiizde 6gretim eleman1 basina diisen dgrenci sayist yaklagik 34 tiir
ve bu durum Ogretim elemanlarmin is yiikiinii artirmaktadir. Bu nedenle Oniimiizdeki
donemlerde bolim Ogretim elemani sayisinin artmasi hedeflenmektedir. Bunun yani sira
mevcut laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi ig¢in Oniimiizdeki yillarda bdlim biinyesinde
yiriitilen projelerin sayisinin artirilmasi ve laboratuvar altyapisinin  gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.
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